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l.- UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (UFSST)

Es la unidad funcional encargada del sistema de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo que incluye la planificacion, identificacion y evaluacion de riesgos y peligros, la
vigilancia y enfermedad laboral para la prevencion.

II.- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina
que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

l1.- SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL (SSO)

Servicio médico, que tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en sus puestos de trabajo; prevenir
todo dafio: enfermedad o accidente causado a la salud por las condiciones de su trabajo;
protegerlos en su empleo contra riesgos resultantes de la presencia de agentes noxas a
su salud.

Es la rama de la medicina humana especializada en proteger la salud amenazada por el
trabajo, con acciones sobre el trabajador e indirectamente sobre el puesto de labor y el
ambiente. La Medicina del Trabajo tiene caracter holistico: asistencial, preventivo-
promocional, rehabilitador y, en ultima instancia, curativo. Pero, el caracter
patognomoénico de la especialidad es su ejercicio ligado a los programas de seguridad e
higiene de la empresa. Su accion sobre el trabajador es primordial e integral y debe ser
ejecutada por el equipo de Salud Ocupacional.

IV.- AREA DE VIGILANCIA, IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
OCUPACIONALES (AVIPCRO)

Es el area que promueve la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias
para prevenir los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico
donde se ejecutan. A si como de las condiciones del trabajo, teniendo como herramienta
fundamental la evaluacion de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, locativos,
ergondmicos y psicosociales); desarrolladas por el area o areas involucradas con el
objetivo de la prevencion de enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes
laborales, a partir del estudio y el control de dos variables: el hombre y su ambiente de
trabajo.




