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EL COMITÉ PARA EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS Nº00J-2026-HDH, INFORMA A LOS POSTULANTES LA 
REPROGRAMACIÓN POR MOTIVOS DE LA RECARGA LABORAL LA EVALUACIÓN CURRICULAR SE REALIZARÁ EL DÍA 06 DE 

1 

MARZO 9EL PRESENTE AÑO. ASIMISMO, SE COMUNICA CONFORME A LAS BASES EL CRONOGRAMA ESTA SUJETO A 
VARIACION DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS PRESENTADAS. 
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CONVOCATORIA ---

3. Evaluación curricular 06 de marzo del 2026 
-- -

4. Publicación de resultados de evaluación curricular 06 de marzo del 2026 

5. Presentación de reclamos (no se admitirá 
documentos adicionales que no se hayan 
presentado previamente) en, el expediente. 1 El día 09 de marzo del 2026 
NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENT ACION 

1 

(08:00am hasta la 01 :00 pm) 
DE RECLAMOS FUERA DE LA FECHA 
ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA 

El día 09 de marzo del 2026 
6. Absolución de reclamos y publicación de resultados. 1 ► En horario de la tarde 

2:30pm a 5:30pm. 

7. Entrevista será de manera presencial , el cual será , 
proporcionado después de la publicación de la I El d.Iª 1 O de marzo del 2026 a 
absolución de reclamos partir de las 08:30 am 

8. Publicación de resultados finales postulantes aptos. 

9. Adjudicación de plazas 

1 O. Suscripción de contrato e inicio de labores. 

El día 10 de marzo del 2026 

El día 11 de marzo del 2026 a 
horas 08:30 am de acuerdo al 
orden publicado en el portal 
web de la institución 

A partir del 11 de marzo del 
2026 
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de Gest1on de 

Recursos Humanos. 
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11 . Asistencia técnica y registro en control de asistencia 
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FIRMAN EN SEÑAL DE CONFORMIDAD. 
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Area Usuaria y 

El dia 11 de marzo del 2026 
Unidad de Gestión 

de Recursos 
Humanos 

ATTE: EL COMITÉ 
05 DE MARZO DEL 2026 
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