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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS CAS N°005-2026-HDH, PARA CUBRIR 
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA LEY 
N°32513 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2026 

 BAJO DECRETO LEGISLATIVO N°1057  

 
CAPÍTULO I 

1. GENERALIDADES 

La presente base norma el procedimiento del proceso para la selección y contratación administrativa 

de servicios, previsto por el decreto legislativo N° 1057 que regula el régimen especial CAS de 

selección abierta para profesionales, asistenciales y administrativos en la condición de contrato CAS 

en el ámbito de la Unidad Ejecutora de la 401 – Hospital Departamental de Huancavelica. 

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE  

NOMBRE: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA. 

RUC: 20444054400 

DOMICILIO LEGAL: AV. ANDRES AVELINO CACERES S/N – BARRIO YANANACO – HVCA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.2 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA 

Establecer un proceso de selección de profesionales de la salud y administrativos, para la 
contratación de personal a las plazas requeridas por los usuarios del Hospital Departamental de 
Huancavelica, habiendo plazas vacantes en el Aplicativo Informático de Recursos Humanos para 
el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector público (AIRHSP) 
del Ministerio de Economía y Finanzas, creados en marco a la Ley Nº 32513 Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para el año fiscal 2026, es necesario su contratación de manera excepcional 
conforme al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias (régimen 
CAS) del Hospital Departamental de Huancavelica, así cumplir con la finalidad de garantizar que 
los procesos de selección y contratación bajo el régimen laboral especial CAS se realicen sobre 
la base de los principios de meritocracia, transparencia, integridad y de igualdad de oportunidad. 

REGISTROS A CONVOCAR PARA LA QUINTA CONVOCATORIA CAS N°005-2026-HDH CONFORME A LA LEY N°32513 LEY DE 

PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2026, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 

N° 
DEPENDENCIA 

JERARQUICA 
AREA  NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD 

CODIGO 

AIRSPH 

REMUNERACION 

MENSUAL 

1 

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO 

UNIDAD DE 

PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

INGENIERO CIVIL 1 1218 S/ 3,000.00 

2 

OFICINA DE 

GESTION DE LA 

CALIDAD 

CATEGORIZACION 

PROFESIONAL DE LA 

SALUD 
1 1223 S/ 2,900.00 

MEDICO AUDITOR 1 1166 S/ 5,200.00 

MEDICO AUDITOR 1 1154 S/ 5,200.00 

3 

OFICINA DE 

DOCENCIA E 

INVESTIGACION 

ARTICULACION 

DOCENCIA EN 

SERVICIOS 

PROFESIONAL DE LA 

SALUD 
1 1230 S/ 2,900.00 

4 
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 

AREA DE CONTROL 

PATRIMONIAL 

PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO 
1 1237 S/ 2,500.00 
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5 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES  

JEFATURA INGENIERO CIVIL 1 1243 S/ 3,000.00 

6 

UNIDAD DE 

GESTION DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

JEFATUTA 
SECRETARIA 

EJECUTIVA 
1 1249 S/ 1,500.00 

ÀREA DE 

REMUNERACIONES 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 1253 S/ 1,500.00 

ÀREA DE BIENESTAR 

SOCIAL 
ASISTENTA SOCIAL 1 1259 S/ 2,900.00 

7 

DPTO. DE 

PATOLOGIA 

CLINICA 

JEFATURA 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 1263 S/ 1,500.00 

8 
DPTO. DE 

FARMACIA 
JEFATURA 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 1264 S/ 1,500.00 

9 

DPTO. DE 

EMERGENCIA Y 

CUIDADOS 

CRITICOS 

JEFATURA 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 1267 S/ 1,500.00 

10 
DPTO. DE 

NUTRICION 

SERVICO DE 

NUTRICION 
NUTRICIONISTA 1 1270 S/ 2,900.00 

11 

DEPARTAMENTO 

DE GINECO 

OBSTETRICIA 

JEFATURA 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 1265 S/ 1,500.00 

12 

UNIDAD FUNCIONAL 

DE TELESALUD Y 

TELEMEDICINA 

JEFATURA 

TECNICO EN 

COMPUTACION E 

INFORMATICA 

1 1266 S/ 1,500.00 

13 
DEPARTAMENTO 

DE MEDICINA 
JEFATURA ONCOLOGO CLÌNICO 1 1205 S/ 9,000.00 

14 

UNIDAD DE 

ESTADISTICA E 

INFORMÁTICA 

ÁREA DE ADMISIÓN DIGITADOR 1 1246 S/ 1,500.00 

15 
UNIDAD DE 

CONTABILIDAD 

ÁREA DE CONTROL 

PREVIO 

PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVO 
1 1239 S/ 2,500.00 

16 

DEPARTAMENTO 

DE DIAGNOSTICO 

POR IMÀGENES 

JEFATURA 

TECNOLOGO 

MEDICO EN 

RADIOLOGIA 

1 1206 S/ 5,500.00 

 

1.2.2 DISPOSICIONES ESPECÍFICAS: 

 Ley N°32513, son cubiertos a través del desarrollo de convocatorias de personal mediante 

procesos de Decreto Legislativo N°1057 -CAS, de conformidad con todo lo establecido en el artículo 

8 del Legislativo N°1057. Las convocatorias de personal a llevarse a cabo están destinadas al 

fortalecimiento de Salud Público. 

1.3. FINALIDAD 

La finalidad del proceso es cubrir las plazas vacantes por necesidad transitoria registrados en el 

AIRHSP conforme a la Ley No 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2026. Para 

cerrar brechas de Recursos Humanos del Hospital Departamental de Huancavelica, lleve un proceso de 

contratación en mérito a los principios establecidos según el Reglamento del Decreto legislativo No 1057, 

que Regula el Régimen Especial de Contratación administrativo de Servicios, según los procedimientos y 

etapas establecidos como: preparatoria, convocatoria, selección y suscripción y registro de contrato. 
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