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N DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
Denominacién del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nimero de Plazas: 01 PLAZA
'MISIGN DEL PUESTO

Garantizar el correcto registro, procesamiento y validacién de la informacién presupuestaria, administrativa y financiera en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), asegurando
la integridad, oportunidad y confiabilidad de los datos, en cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a una gestién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar toda informacién y registrar la documentacién administrativa y técnica del Patrimonio, en que el Hospital tenga derecho real o personal.

2 flequerir a los Organismos PUblicos la informacion necesaria para el saneamiento de los bienes de su propiedad.

3| Coordinar y tramitar los bienes inmuebles de propiedad del Hospital Departamental de Huancavelica.

4l Realizar inspecciones técnicas de los bienes, para verificar el destino y uso final de los bienes

Coordinar con la Oficina de Asesoria Legal para la emisidn de informes sobre: Recuperacién de Bienes, saneamiento de Bienes e Infraestructura y otros relacionados al Control Patrimonial

de la Institucion.

Earmutar los informes técnicos-legales para los procedimientos de Altas, Bajas y Transferencias de los bienes muebles de la Institucidn.

o

-~

Realizar el procedimiento de depreciacién acumulada de los bienes muebles que se van a enajenar.

Formular el Manual de Procedimientos del Inventario Anual de Bienes.

[

Supervisara la Comisidn de Inventarios, en cancordancia con las normas vigentes y entregar los inventarios por cuentas contables a la Oficina de Economia, para la elaboracién de los
Estados Financieros.

10|Coordinar con el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones del Hospital, las solicitudes de altas, bajas de los bienes muebles

11| Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

La coordinacion p_rlncipal la efectuara con la |efatura de la Unidad de Abastecimignto.

Efectuara coordinaciones internas con las areas de programacion, adquisiciones, patrimonio, procesos y demds areas usuarias de la Entidad.

B) Grada(s)/ Situacion 3_' ica y estudios requeridos para el pussto C) 2Se requlere colegiatura?

Egrasado(a) . | x |5| DNO

Waestria

Incompleta Completa I:l

TiTULO PROFESIONAL EN

I CONTABILIDAD,

Primaria D El ljaa:hiiler ADMINISTRACION , ¢Requiere habilitacién profesional?
ECONOMIA Y/O CARRERAS

AFINES
Secundaria EI D IETRUID_! Licenciatura X 1SI |ND
|

. Técnjca Basica (1
o 2 afios)

Tecnica Superior
| tulad
(3 0 4 afios) |:| Egresadola) Titulado
X Universitario |:I

Doctorade

Egrasado(a) DTitulado

L




|CONOCIMIENTOS

|A) Conocimi Tecnicos principales requeridos para el puesto [No requieren doc ion fa):

Conocimieto de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento aprobada mediante D.S. N° 009-2025-EF y modificatorias,

Conocimieto de la DIRECTIVA N2 0006-2021-EF/54.01 “DIRECTIVA PAE LA GESTION DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES EN EL MARCO'DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO" y

sus modificatorias.

Conocimiento en el uso de herramientas informaticas SIGA y SIAF.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doc

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica , Contataciones publicas y Gestién de Bienes Muebles Patrimoniales.

£} Conocimi de Ofimdtica e Idi { io con certificados).

Nivel de dominic

Nive| de dominio

No

OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMA | Basico | imtermedia, Avanzado
Aplica | | Aplica | i =
Procesador de textos | x ingles %
Hoja de calculos | X Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, espacificar: X |
[otros) base de datos, etc x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
|indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en @l sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pUblico en el drea de patrimonio

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso

Capacidad de andlisis, expresién, redaccion, coordinacién técnica y de organizacion.
Capacidad de atencién al usuario interno y externo en tiempo minimo.
Comunicacidn efectiva, trato amable hacia los usuarios internos y externos.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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!
IDENTIFICACION DELPUESTO
|

Unidad Ejecutora:

Unidad Orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

|
MISION DEL PUESTO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

PROFESIONAL DE LA SALUD {ENFERMERO,OBSTETRA,CIRUJIANO DENTISTA,PSICOLOGO)

PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERO,OBSTETRA,CIRUJANO DENTISTA,PSICOLOGO)

JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION,

Ejecutar actividades de Docencia e Inyestigacién en concordancia alos planes, programas de perfeccionamianto y formacién de los recursos segia corresponda los convenios con universidades y/o

insitituciones educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Apovar en a elaboracién del diagnéstico situcional de docencia, capacitacion e investigacion.

2| Orientar, fomentar el desarrollo de la investigacién y la produccién cientifica basado en fa normativa vigente

3| Fortalecer las competencias del Recurso Humano en materia de investigacién {buenas practicas clinicas, ética e investigacion, metodologia, redaccidn de articulos cientificos)

4| Conducir a secretaria técnica el comité de etica e investigacion { evaluar junto con ef comité de etica e Investigacion los proyectos de investigacion para otorgar la autorizacién para su ejecucion

Administrativo

Elaborar el plan de desarrollo de las personas, realizar el diagnostico de necesidades de capacitacion que permita realizar ef cierre de brechas de capacitacion del Recursos Humanos Asistencial y

| Evaluar los planes de trabajo para la ejecucion de acciones de capacitacién, asi como hacer seguimiento a la ejecucién y organizaciéa de la matriz de ejecucidn de las capacitacion de acuerdo al POP

7|Apovar en la organizacién de las actividades de capacitacion de profesionales, técnicos y administrativos, fortaleciendo las competencias de los Recursos Humanos

2| Llevar registro de los trabajo: de investigacion aprobados y ejecutos previa autroizacion del comité de etica e Investigacion.

9| Orientar al personat para a elaboracion del diagndstico de necesiades de capacitacion

10| Demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| Coordinar con los jefes de departamentos, oficinas, servicios y unidades, asi como con el persona de la institucion

Coordinaclones Externas

\ Instituto Nacional de Salu(‘i,‘ Di;ecci_dn-Reg-iond de Salud Huancavelica, Instituciones formadora-s7(universid‘ades e institutos de educacion superiof)“

FORMACION ACADEMICA

Incompleta

Secundariz |:|
Técmica Basica (1

o2 afos)

Técnica Superior

{3 0 4 afios)

Unvarsitane D

0
N
i
B

Completa

HREEN

B) Grado(s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado{a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

HRERERN

Egresado(a)

Doctorado

Fgresadala)

L

C) ¢Se requiere colegiatura?

Profesional de |a Salud
(Enfermero,Obstetra,Cirujano
Dentista, Psicologo)

-

iRequiere habilitacién profesional?

3 [




CONOCIMIENTOS

|i} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dar ion ja):

Elzboracion de Proyectos de Investigacion

Etica & Investigacion

Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacién en metodologia de la Investigacion

Capacitation en Etica e Investigacion

Diplomado en Salud Publica

€} Conocimi de Ofimatica e con certificados)-
Nivel de dominia Nivel de dominia
|
OFIMATICA No | Basico | intermedin| Avanzado IDIOMA No | Bisico |tntermedio| #vanzada
Aplica Anplica |
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos x Quechua X
Programas de presentaciones % Otro, especificar: x
{otros) base de datos, etc X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue fa cantidad total de afios de experfencla laboral; ya sea en ¢l sector publico o privade.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Exper|'enci: Laboral de 06 meses en el sector pliblico (docencia, programas presupuestales, servicios de salud, calidad).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis, redaccion, coordinacion de organizacién y domino de las relaciones interpersonales
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

/. 2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable ai contrato bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: MEDICO AUDITOR
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia funcional: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cantidad: 01 (UNO)

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y realizar auditorias a los procesos y servicios de atencién de salud que se brindan a los pacientes, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, con [a finalidad de generar recomendaciones

Asesorar a la auditoria en temas relacionados con mejores précticas, mejoramiento de la calidad, procesos eficientes y
resultados efectivos en el proceso de salud

N

Realizar el plan de auditoria anual, proponer estudios dentro del plan

Preparar y presentar informes de forma oportuna con altos estandares de calidad, con base a estudios realizados, a fin de
detallar los hallazgos, conclusiones y las respectivas recomendaciones

Elaborar las auditorias de registro de manera mensual de los servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Consulta Externa con el
respectivo informe correspondiente

5 |Dar seguimiento a las recomendaciones elaboradas, asi mismo evaluar el cumplimiento de éstas a los entes reguladores

Guardar absoluta confidencialidad de los informes elaborados, a personas que no estén relacionados, ni ser reveladas a terceros
gue no tienen relacién con el tema

7 |Asesorar en temas relacionados con su dmbito de accion profesional

8 [Participar en los proyectos de mejora

©o

Participar de las auditorias internas programadas y/o inopinadas dentro de su jurisdiccién

10| Participar de las reuniones en las que soliciten la presencia del ambito profesional

1

[y

Realizar levantamiento de observaciones de documentos que sean de su competencia por entes reguladores

13 [Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

</ iene relacion con el jefe/a de la Oficina de Gestién de la Calidad y de los diferentes servicios

rdinaciones Externas

by

‘FC"aunlm 58 S

ina de gestion de la Calidad de la DIRESA, coordinadores de IPRESS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

o [ e ]« []

|?riman'a [] DBachiller MEDICINA HUMANA
éRequiere habilitacidn
Isacundaris I:I ETitulof Licenciatura profesional?
':—fzn;c:ﬁi:ica I___J Maestria l X I Si | I No
) REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA- RNA
Técnica Superior Totiits
{3 6 4 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

HiNnnn

X |U|’|Ivnrsitzr|o l:] Doctorado

Titulodo

quresmo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

{1) Contar con RNA (indispensable)

(2) Cursos y/o diplomados relacionados en cargo a desempefiar

(3) Manejo y conotimiente de las Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

(4) Conocimiento de las principales Leyes de Salud y normativa vigente

(5) Capacidad para trabajar en equipo

(6) Actitud proactiva

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; 4
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel;
! (Excel; X Quechua X

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

A. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) ano a mas en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia Laboral de seis (0b) meses en el sector publico y/o privado.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




lDENTIFfCACIN BEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacién del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: AUXILIAR EN NUTRICION

Ntimero de plazas 03 PLAZAS

T T A A L T V=2V B oY o [P e ot NS i L Sl i do s W Rt

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL EN ALIMENTACION ¥ NUTRICION A LA PERSONA, FAMILIAR Y COMUNIDAD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE
SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

1. Preparacnon de dietas especificas para pacientes de servicio de hospitalizacién

2. Preparacién y entrega de formulas enterales para pacientes criticos.

Preparacion y entrega de los adicionales para los pacientes del servicio de hospitalizacién.
3.Limpieza y desinfeccion de los utensilios y enseres entregados a los pacientes durante la atencion,

4 Limpieza y desinfeccion del drea asignado durante su turno.

5.Apoyo en la atencion de comedor general en el servido de las comidas principales durante su turno.

6.Atencion y distribucién de las dietas en el horario establecido durante su turno.
7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, realacionadas a la misién del puesta.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones
Del Dapartarments de Nutricion y Dietética
Cool :

B.) Gradao(s)/sftuacidn académica y estudlios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
e s [t —1 « =~
Dsachillar AUXILIAR EN NUTRICION

¢Requlers habliitacién profesional?

D‘I’kubf Licenciatura
DMaestria r I si I X I No

DDo:lorado
[Jerecae

Tecnica Sypenar {302
mfn)

OoO0xEO

1
—
1]
1]

- Univessicane

CCINOCIMIENTUS
A.) Conocimi incipales requeridos para el puesto [No requieren di ién st fora) :

CLIHSD DE BUENAS PRACTMAS DE MANUFALTLURA (B i PV

B.) Cursos y Programas de especdializaclén requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas (sustentado con certificados).

Nivel de dominic Nivel de dominfo
OFIMATICA | | Na wplica [ Intutredio Avenzado ] IDIOMAS Noapliaa | Risn Intermedio Avanzado
Brocesaaor de textos lWora ﬁpE" 5 ice <
i ' X Inglés X
nm'te ;tC)'I lo {E: OpenCall
lojas de calculo {Excel; OpenCalc, X quethua X
ama & ciones {rower
otros X
Pcun( Prezi_etc. X
{Otros) Bases de Datos y Programacion X Observaciones.-

VB
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
Experiencia Laboral de un (01} afo en &l sector piblico y/a privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de seis {06}meses en el sector Publico y/o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Camunicacion asertiva

[CONTRAPRESTACION MENSUAL - - Y h = T

5/1,650.00 (mil seicientos cincuenta soles ) incluye los montos y/o afiliaciones de ley asi como toda deduccmn aplicable al contratado baJo esta modalldad




IDENTIFICACION DEL PUESTO
|
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesta: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cantidad: 01 PLAZA
1
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo eficiente a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, asegurando la adecuada gestion documentaria, el registro y organizacién de la informacion, la coordinacion de
actividades, contribuyendo al cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales y 2l fortalecimiento de las acciones de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Apoyo en recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa y se genera en la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

2|Apoye en mantener actualizado el archivo fisico y digital de la oficina, garantizando la confidencialidad y conservacién de la informacion.

3|Apoyo administrativo en el cumplimiento de los objetivos y metas de |a oficina

4|Apoya Registrar, consolidar y organizar informacion administrativa y estadistica requerida por la oficina.

5|4poyn en gestionar el tramite de expedientes y realizar el seguimiento de documentos a través de los sistemas institucionales.

6| Apoyo en gestionar la solicitud de materiales de oficina, bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del drea

~

Apoyo en atender llamadas telefonicas, correos electronicos y consultas de usuarios internos.

Cumplir las demmas funciones que ke sean asignadas por el jefe inmadiato, de aruerdo con su competencia y ks necesidades institucinnales, J

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas : ! . - T —— ] j i
COORDINAGIDN CON LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.
Coordinaciones Extemas par Rl
NINGUNA

FORMACION ACADEMICA ' A

ivel Educativo B} Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Egresado(a) ! L X No

Bachiller AUXILIAR ADMNISTRATIVO ¢Requiere habilitacién profesional?

Titulg/ Licenciatura 'SI X No

Incompleta Completa

fpie
SALLID A
£

SS9 '1-("

ABIERAAL

'
N
HRNRN

Té’:r(i::a Basica (1 Uaestria
o2 afios)
Técnica Superior )

E do(a Titulad
{2 0 4 afios) gresado(a) itulado

Doctorado

Egresado(a) DTituladn
CONOQCIMIENTOS

!AI Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc acion
1] Congcimientas de Clasificadores Presupuestarios.

12} Planes, Programas y Proyectos Sociales.

(3] Disefio y manefo de instrumentos de recojo de infarmagion,

(4] Orientacian y consejeria,

15) Seguro Integral de Salud,

D o D EI

)L




B} Cursos, Dipl dos y Programas de especializacidn idos y sust dos con dor
QFIMATICA - NIVEL BASICO , SIGA Y SIAF
C) Conocini de Ofimatica e Id ado con certificados}.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | gisico | Intermedio| Avanzado IDIOMA No | gideo | intermedio| Avanzado
Asiiza Aplica |
Procesador de textos " Ingles %
Hoja de calculos x Quechua X
Programas de presentaciones ® Otro, especificar: ®
(otros) base de datos, etc X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique Ja cantidad total de afins de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiancia Laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experlencia especifica

Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en e sector publice o privado:

Experiencia Lahoral de 08 meses en el sectar piblies y/e privada j
{

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad

Responsabilidad
Compromiso

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.1,650 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles.), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

MINISTERIO DE SALUD
GORIERND REGIGNAL DE HUANCAVELICA
HOSPITAL DE HUAN_C_A:IEL!CA

LIG-FRANK RIDER RIVEROS CASTRO
JEFE () GFICINA DE EPIDEMIOLOCIA Y SALUT AMBIENTAL




IDENTIFICACION DEL PUESTD
I

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS (AREA DE AUDITORIA MEDICA)
D inacién del p MEDICO CIRUJANO AUDITOR
Nombre del p MEDICO CIRUJANO AUDITOR
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Numero de Plazas : 1
MISION DEL PUESTO : i LTI . S E
Coordinar los temas de Auditoria médica especializado en temas de su ia de los procedimi de i en Unidad de Seguros del Hospital. Brindar soporte en la Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones

de salud de los asegurados ptblicos y privados,

[FUNCIONES DEL PUESTO 3 )

1 Auditar los formatos iinicos de atencion {FUA) de los pacientes asegurados al SIS, Verificando datos, i informacion, emiti reportes para su registro en el sistema ARFSIS

2 Auditar las historias clinicas de los pacientes asegurados SIS de los servicios de hospitalizacién, consultorios externos, emergencia y asi mismo registrando los diagndsticos médicos de acuerdo a las reglas de consistencia y
idacié los pr imi médicos sanitarios de Minsa.

3 Realizar las reconsis i de las i observadas por la supervision médica electronica de las atenciones del asegurado SIS

4 Realizar las coordinaciones para el proceso de auditoria médica con el médico evaluadar de la UDR-SIS.

5 Coordinacion con las unidades prestadoras de servicios de salud {UPSS) sobre |as normas vigentes de seguros SIS,

6 Realizar capacitaciones sobre el correcto llenado de los formatos Linicos de atencién.

7 Levantar las observaciones de |as prestaciones rechazadas por la auditoria médica del Seguro Integral de Salud SIS, asi como de los rechazos realizados por el SIS Central,

8 Elaborar informe técnico de las recomendaciones del proceso de control,

9 Realiza y solicita medi la cobertura dinaria la iacién de cobertura prestacional de beneficiarios del SIS a la UDR-SIS-Huancavelica.

10 [Coordinar, monitorear y apoyar al Grgano cor It sobre 1a evaluacién periédica del tarifario del Seguro Integral de Salud y de seguros privados

11 |Elaborar informes técnicos sobre las observaciones encontradas durante las auditorias médicas de acuerdo al ambito de su ¢

12 |Participar en los planes de actividades, campaiias, estratepias y programas de salud atignados al servicio.

13 [Cumplir la ejecucion de las normas vigentes del Seguro Integral de Salud, SOAT y demds normas competentes a la Unidad de Seguros

14 |Formular cportunamente las recomendaciones necesarias para implementar procesos de mejora sobre el correcto llenado de los formatos unicos de atencion FUA.

15 |Planificar, organizar, dirigir y controlar Ias actividades vinculadas con los seguros publicos y privados, para asegurar el maximo de eficiencia, calidad, integracion y articulacién, acordes con los objetivas del hospital.

16  |Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en la unidad de Seguro y referencias.

17 |Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las dreas con tas que comparte o complementa responsabilidades.
18 |Realizar auditoria médica de la prestaciones de salud (SIS Y SEGUROS PRIVADOS}
19 [Coordinacian con las unidades prestadoras de servicios de salud [LIP55] sobre las normas vigentes de segures SIS

20 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

iCoordinaciones Intemas ;
|Coordina y recibe informacion de los servicios que dependen de nuestra Institucion.

[Coprdinaciones Externas
|P0bli:u,1 usuario

‘FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iéSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa :lEgresado(a) | L L] | |No

I:l Bachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacién profesional?

II,Tituln! Licenciatura | X !Si | Mo
I:lMaestn’a
RNA { REGISTRO NACIONAL DE

AUDITORIAY

AUDITORIA)
I:I Egresado(a} [ I‘I’ltuiado

I:l Doctorado

: Egresado(a} | |Tjtuiado

Primaria

Setundarla

]
]
[
L]
]

Ttz Supedinn
30 danes)

Univarsitasio

Joooo
I

[CONOCIMIENTOS 4

[A) Conacimi Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren d Ttacion sustentarial;
Conocimiento normas vigentes de seguros SIS.

Conocimiento de Auditoria de Caso, Auditoria Médica.

Conocimiento de la directiva que regula la auditoria de seguros de las prestaciones de salud.

Conocimientos de los convenios de seguros privados

Conocimiento normas vigentes de seguros SIS.

[B,) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

[Estudios y/o especializacion en Auditoria Médica o similares

Otros Diplamades, curses o estudies afines 2l pueste requeride

[C] Conocimientos de Ofimatica e |diomas. {SUSTENTADO CON DOCUMENTO)

Nivel de daminia Nivel de dominia
OFIMATICA e Aplica | Basles | Intermetin | Avanzadn IDIOMA A:“:’u Bisico
procesador de textos X inglés X
hoja de calculos X quechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X
{otros) base de datos, etc

MINIST)|
GOBIERNO R
Hospital Dep

10 DE SALUD.
GIONAL HUANCAVELICA
ental do Huancavelica

C.RC.cCoYL

JEFE (¢) DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y REFERENCIAS



EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
A) Indigue la cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o pri d
Experiencla Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privade.

-Expelendia especifica
B) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
Experiencia Laboral de {01) afio en el sector piblico y/o privado

IACREDITAR SERUMS

* Mencione otros aspectos ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,
L

[HABILIDADES O COMPETENCIAS 22T
Trabajo en equipo

Compromiso y responsabilidad

Actitud de servicio, ética e integridad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y Orientacion a resultados
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

(CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 5,200.00 {Cinca mil doscientos con 007100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad

DE SALUD.
AL HUANCAVELICA

Haospital Deparigh wrtal de Huancavelica

P COOVLLAR URRUCH, JARCO ANTONIO
C'J%& (E)%e lelﬁm Rnpéh.lsnu RS Y REFERENCIAS




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: UNIDAD DE CONTABILIDAD
Denominacion del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - AREA DE CONTROL PREVIO - —
Nombre del puesto: ‘PROFESIONAL ADMINISTRATIVE o
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE UNIDAD
Cantldad de Puestos: 1
MISIGN DEL PUESTO

|
|Rea|izaracciones de verificacién como parte del Control Previo en forma oportuna y debidamente sustentada, que permita garantizar la transparencia en el gasto piblico orientada a la adquisicion de bienes
y servicios, Planillas de Remuneraciones, Planillas de Viaticos, y otros; la misma, que debe realizarlo antes de registrar la fase devengado en la Plataforma SIAF, asimismo realizar asistencia en la revision de

rendiciones de cuentas de vidticos y encargos, a fin de sustentar la ejecucion presupuestal de los gastos en los estados financieros y presupuestarios

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Revisar la documentacion que sustenta las reposiciones de Caja Chica, para el tramite del compromiso y del devengado,

Revisar los requerimientos para el otorgamiento de los encargos internos y vidticos por comisiones de servicios.

Revisar la documentacion sustentatoria del gasto, antes de la formalizacion de la fase del devengado de las ordenes de compra y ordenes de servicio,

& lw N

Revisar la documentacion sustentatoria del gasto, antes de la formalizacion de la fase del devengado de las planillas unicas de pago de remuneraciones y pensiones.

s Participar en la elaboracidn de instructivos, directivas, procesos, procedimientos o cualquier proyecto de normativa interna que permita mejorar el proceso administrativo
de |a Entidad

6 |Otras actividades que le sean requeridas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Unidades Crganicas del Hospital Departamental de Huancavefica.

II.as que se le asigne por delegacian,

1A Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSa requlere coleglatura?

Incompleta Completa I:l Egresadola) X 5i | lNa.

CONTABILIDAD/ADMINISTRACION Y/O . . I .
b ?
Primariz l:‘ | | | IBa:hIller ECONOMIA éRequiere habilitacion profesiona

ISecundarla D | | 1 X Jl'rtulof Licenciatura i B 5 o
Tétnica Basica I l I |M“_mia
{1 0 2 afios)
l Técnica I | I |E resadofa) Titulad
Superior (304 g
X |Universitario D | X | ‘ [Dcdorado
I:lEgremdota] D‘tlmlad

pram—a v LY — ¥ i - L = = L = - - — L TS . - 1

|A Conocimientas Técnicos principales requeridos para =l puesto (indesy

|Conocimiento de |3 ey General de Contrataciones Plblicas

Conocimiento del manejo de la Plataforma SIAF, SIGA, SEACE

||:un{_:|:irnienta en Gestion de Recursos Humanos y de los Decretos l.euiﬂativos N° 276, 1057 y 1153

|Control Previo —

|Gestion Publica =

|Contabilidad Gubarnamental

|B) Progi de especializacién requeridos y con d

Cursos y/o programas de especializacion en la Ley General de Contrataciones Publicas

Cursos y/o programas de especializacion en Recursos Humanos o Gestion de Planillas de Remuneraciones.

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Piblica

i |
Cursos y/o programas de especializacion en SIAF,SIGA, SEACE

Cursos y/o programas de especializacion en Control Previo o Contabilidad Gubernamental
€] Conoci jentos de Ofimatica e Idj [sustentado con certificados).

| Hivel de domin| Nivel de dominio L

OFIMATICA Mo Aplica | Baries s | Avariida IDIOMA | o aplics | sasice o] avanzado |
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos X Quechua X |
Programas de presentaciones X Otro, especificar: X |
{otros) base de datos, etc | X 1




EXPERIENCIA
| Experiencia laboral general

Experiencia Laboral de (02) dos afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

Experiencia Laboral de un (01) un afio en el sector pablico en funciones similares al puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Punt‘ualid‘ad

Responsabilidad

Compromiso

|Capacidad de Analisis

Trabajo en Equipo

Proactividad

Organizacién

|Comunicacion efectiva

S/, 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

pigiy R

. OSCAR CASTRO'DE




FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad EJecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELIZA
Unidad Organica: UNIDAD D GESTION DE RECURSOS HUMANOS _
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A]
Nombre del puesto: ENFERMERDI[A]
Dependencia Jerdrquica Uneal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS {IJNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID)
Numero de pfaza: 01 plaza

MISION DEL PUESTO
Proteger, promover y mantener el bienestar integral de |os trabajadores. A través de la prevencién de riesgos laborales, vigilancia médica y gestion de emergencias, busca

FUNCIONES DEL PUESTO
Coardinar y ejecutar actividades de disgristico, tratamiento prescritas par el médico orupazianal,
2| Realizar triaje a los trabatadorss usuzarios del drea de Salud Dcupacional.
3| Analizar visitas e indicar al jadordel hospital el = seguir, de acuerdo a narmas, protocalos /o guias!
4| Gestjonar las historias climieas, ctaciones, Srdenes de farmaciz, intercansultas, et
=[Resfizar triaje a los trabiajaderss segtn correspenda (sxaman medico ocupacianal de ingraso, anusl, reubicacién o ratira)
EnF:;er:utar acciones de premacion en temas de Seguridad v S2lud en =| Trabajo.
7:
8l
S

y enfermedades, creando

N

| | |

Rcatlar ackividudas pravantivas: acurde can su peril otupadonal, _ =
Reailurw yimiento da los krahzjanuru con Aggldents Ocupacional yfo enfermedad ﬂ:upacmnnl

Realizar el sagulmienta telefanico y/o oresenchal a fos trabajadores accidentados, con fzdes ocupecionales y otros de la |nstitucion. |
0|Realizar actividades de tapica en el consultorio de Salud Ocupacional.

11 |Reallzar tamizaies de salud de 2cyerda al prograrma anual de sslud scupacional. _
12 Proponer v participar en Iz ejecucion de proyectos de investigacion en salud Deupacions| en el drmbito de su ;urfsd’::lnr(

13| Velar por la seguridad y mantenimienta de Jos bienzs | para el cumg de sus !;bg:n ]
'_ 14| Coordinar y permanentermente informado 2l responsable del drea de Salud Ocupacional sobre las amwdadzagu! desarrolla,

15| Las demnas funciones que e asigne su Jele | ==

[

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas
]Coordina y recibe informacion de los servicios que dependen de la oficina

Coordinaciones Externas
|Pl'1b|ico usuario y érganos de control externo

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa :IEgresadc(a)
primarta [ |

[ Jswumtern | |

Téenica

Jsf_ahuE
!nu|a| o
3 aimz)

LI L

[ |Bachiller Licenciado en Enfermeria {Requiere habilitacion profesional?

[ % ritulo/ Licenciatura [x s Jno

mniplomado/Maestr
szm:[uiaﬁ | X Titulade

Salud Ocupacional

Hn

| o Lox ] [ |poctorado
:Egresado(a) | Titulado
CONOOMIENTOS
A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para ol puesto {No reguieren documentacian sustentaria)t

Conocimiento adecuado de Giuias y Normas de Stguridad v salud en el trabajo

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para togro de las objetivos institucionales.

Capacitacién relacionada con las funciones.

Capacidzd de desarrollo y mativacion de equipas de gue permitsn diniglr procesos de cambio y sumenten |a eficacia.
allurjﬁn requeridos y sustentados con documentos
Ca:l: curso en esperializacion :feh:n tener np menos de 24 hrs de capacitacion y fos diplamas no menes d= 30 hrs = |
Curso y/fa Especializacion en Salud Ocupacional

Curso y/o Especializacion Legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Curse y/o Especializacion Primeros Auxilios Avanzados

Curso y/s Bspecializacion bioseguridad hospitaria _

€} Conprimientos de Ofimatica e ldfomas, sustentadao can certificado. J
Mied de dominio Nlel g dominio
OFIMATICA Nodolca | Biseo | inermess | avanrado IpionA Wopckee | Basico | Intermnca] wnmeads |
procesadon de textos - 5 |n-b-1|:f % o
hoja de calculos X quechia %
programas de presentaciones B | atro, especificar x _
{otros) base de datas, etc |

EXPERIENCIA

A) Experienda laboral general
Indigue fa canti el
Experizncia Labaral de 01 afio en el sector piiblice y/o privada.

) Indique el tiampo de experiencia requerida para &l puesto; ya sea en &l sector publico o privado:
Experiencia Laboral de 05 mases en el sactor publico /o privada

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamienta ético

Comunicacién efectlva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 2900 Dos mil navetientos con 00/100 soles), las cuates incluyen fos mantes y afiliaciones de Ley, a3l comay tada deduccidn aplicable 3 cantrato bajo esta medzlidad. ]

CER R
NGENERA AWBIENTALY SARITARIA
Cl 303995




FORMATO DE PERFIL DEL FUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Elecutora: HOSPITAL DEFARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denomlnaddn del puesto: TECHICOIA) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECHMICO{A] EN ENFERMER1A

Dependencla Jerdrqulca Uneal: SEFE DEL DEEARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES

Cantidad: i

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familla y camunidad, bajo la supervicion del profecional de la salud, de acuerdo al modelodel cuidado integral de salud, segiin fas necesidades de fa salud y fa

carters de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

| Asistir 3l profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situaciones estables, de urgencia o emergencia

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de [a salud

practicss y entomes

Participara en actividades de promocion de 3 satud diffgidas 3 la parsona, familia y comunidad, que

| Apoyar en intervenciones preventives de salud dirlgldas a la persana, familla y comunidad que contribuyan # 1a reduccién de factarss de riesgos y aparician de la enfermedad

baja |5 5upeﬁ]élm detl profesional de 1a salud

Farticipara en la limpleza y desinfeccion del material instrumental y equipas
Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y def usuario

zados en I atencian de g patlentes, balo supenvicion del profecional de |3 salud y concurrante de [0 unidad del paciante; apficands

|Realizr la desinfeccion terminal B Preparar el ambiente, materiales y equipos necesatios para la atenclon de fa persong,

2
3
&
5|Trasladar a los pacizntes can programacion de procedimientos, interconsultas v sxamanes de apayw al disgniestice y tratamisnto, splicande medidas preventivas de segundad
B
7
8
9

Apovar en intervenciones extramurales de atencion |ntggm| de salud a la persona, familla y comunidad, segun cartera de servicio def establecimiento de salud

| arden y limpieza, aplicando las medidas de seguridod

10/ Otras funciones asignadas por |a jafatura inmedianta, relacionadas a la mision de! puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas
IProfeslonales de la Salud de las diferentes Unidades, Areas y Servicios de la de IPRESS.

Coardinaclones Externas
| Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/ Sitaucidn académica y estudios requeridos para el puesto

€) &Se requiera colegiatura?

| X No

Incornpteta Completa :'Egresadc(a) | <
pumariz [ | | | L |Bachilier TECNICO[A) EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion profesional?
[ Jsocunsans [ | I | [ | Tituto/ Licenclatura [ Si X ne
Tovrer
l iwvn huz | | | | Maestriz
wiion]
4 =[ | | X | | |Egresadul;} | |Tilu1aao
n..i I ! I I IDoctomdo
I:IEgresadu(a) | Titulade

intipales requeridds para el puesto (Ne reguiersn documentaclén sustentarial:

“#Promecion de |a salud
5.Atencion Integral de la salud
B4 tancion intagral por Curso de vida

B} Cursos y Programas d= especializacidn regueridas y sustentados con doc
€ads curso en especiafizacion dekean tener no menos de 12 hrs de eapocitacidn v los prograrmas de especializaciin no menos de 30 hrs.

€} Conoeimientas de Ofimaties = (diomas.(Sustente con Certifieade)

Nival da dorminio

Nivel de dominio

Aeaesaila |

OHMAIICA NaAgtcs | Bisco | imarmedia | Avanrado IDIONEA NoAptca | Basio | Intzrmecia
procesador de textas x ingles L] | .
hoja de calculos x x|
programas de presentaciones X L) | = “
{otros) base de datos, etc X

EXPERIENCIA

Experlencla laboral general
Indigque ia totsl de afias de expariencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
Experiencia Laboral de 6 meses en el sector puiblico y/o privado,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaja en equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

SE. 1.800.00 irn!l Gchorle Etos con 00/100 sales), los cunles incluyen [es montes y afilaciones de Ley, asi coma, toda deduccian aplicahle &l coptrsto bajo estz modalidad.

SALUD
U’::UP« ﬂ.&.um
L e\a

ol M PMJ:::(dJrchras
8 }b.'.-'he & MEDIGO. RADIOLOGIA

DIAGHOSTICO FOR IMAGENRES
THIF. N® 21683




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominaclén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
Cantidad: 01 PLAZA
|
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de neumologia especializada en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

w

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de neumologia de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética

médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones de neumologia (broncoscopia y otros), electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportun

Cumplir la atenciény procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Contribuir que 2 atencion y diganostico se desarrollan de scuerde a Io establecido en gulas y procedimientos medicos, asi.como |a coordinacion segun clasificacion internacional de enfermedades y

Emhlemas relacionadas cor a §§r]gd
_[Realizar diariamente el correcto llenado dal Farmate Unice de Atencian [FUAJ, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° GO1-3621-515/GREP-V.01 "DIRECTIVA ADMITISTRATIVA PARA LA GESTION OE

2 FORMATO UNICO DEAT ENCION (FLIA) EN LAS INSTITUCION STADORAS D§ SERVICI Q% DE SALUD [IPRESS EL;;%L 5;55 quv&ﬂ!\s O MIXTAS £ Al DE 105 O CONTRATOS
G Realizar docericia y optimamente todos los protocaios que dictamine =l empleador, deblends conservar fa armonia lzbaral y la satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la instituclon,en pro

de Egt mejora del Lisuario
Brindar aencion medica especizlizada en i Para pacientes con sospecha, diagnosticados y en tratamienta de tuberculosls drogosensible y drogoresistente en consultorio externo y
|hespitalizacion.

Citras actividades asignados por el jefe Inmediate.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA.

Coordinaciones Externas

LAS QUE SE ASIGNE POR DELEGACION.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C} ¢Se requiere colegiatura?

[I Secundaria

1

|
(10 1 O O

Incompleta Completa E Egresado(a) ‘ X St | | No
TITULO EN LA CARRERA

Bachiller UNIVERSITARIA DE MEDICINA ¢Requiere habilitacién profesional?
HUMANA

Titulo/ Licenciatura X Si |No

{Requiere Registro nacional de especialista?

Primaria

N K

Técnica Bésica (1 Magsria
o0 2 afios)
K ]s-. [ No
Técnica Superior
E Titul
(30 42fo0s) oresado(a) itulada
Unlversitaria | X | J Doctorado

TITULO DE ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN NEUMOLOGIA

]: Egresado(a) D'ﬂtuiadn

CONOCIMIENTOS

|A) Conoc 5 Téenicos principales requerldos para el puesto (No requi L I6n sustentatoria):

conocimiento de diagndstico y tratamiento de enfermiedades respiratorias e Interpretar pruebas funcionales i lectura de eradiografias con metodologis, destreza en procedimientos tecnicas como

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad neurnologia.

Acreditar curso de RCP basico y avanzado y/o afines {indispensable)

b
R0 DE
ST
oy Hi -Efff L
'.,‘,;8 0

-




|€) Canocimi de Ofimética e Idiomas [sustentado con certificados).

Nivel de dominia

Nivel de dominio

No

OFIMATICA N[Tﬂ Bdslco | Intermedlo | Avanzado iDIOVA lica Bésico | Intermedlo| Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hoja de calculos X Quechua X
Programas de presentaciones X Otro, especlficar: X
(otros) base de datos, etc X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|£xpeﬂencia especifica
Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el sector niiblico o privado:
Experiencia Labaoral de (08) mesas en |a especizlidad j
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Puntualidad
Responsabilidad
Compromiso
Trabajo en Equipa
Comportamlento ético
Comunicaclon efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/,9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley,asl como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad. 4]
S
opell o I'f
do Velazon
E MECICINA
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