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IDENTIFICACION DEL PUESTO
|
Unidad Ejecutora:
Unidad Orgdnica:
Denominacion del puesto:

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO!

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
pendencia Jerarquica funcional:

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién adecuada y oportuna a los pacientes que acuden a las diferentes dreas del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre del Hospital

Departamental de Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

71 [Controly calidad e [os equipos autormatizagos del servicio

T2 |MaERgjD ’é & equipos automatizados en [as diferentes areas de ematologis, cosgUIaGIon, inmunologia especial, oguinica, MIcrobiologia

| 3 [Supervisar procedimientos de cada drea, toma de muestra de dreas de primer ocntaclo, hospitalizacidan, UC|, emergencia, etc. |
4 |Participar en [as multiples actvidades academmicas y actualizacion de dDCUMmentos de gestion —— —

5 |Cumpliry respetar as normas de bioseguridad ~ i ) — — _
B izar otras actividades segun la necesidad de Ia Jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

(Ton el Jete del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre: depende directamente v réparta el cumplimiento de su funclon.

Coordinaclones Extarnas
Noaplica. -

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

Completa

B) Gradof(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto

[:IEgresado(a)

TECNOLOGO MEDICO -

[]primaria ] [ ]

[ |Bachiller LABORATORIO CLINICO Y

BANCO DE SANGRE

[ Jsecundaria [_] ]

X

C

|Titulg/ Licenciatura

Técnica
Basica {102

I et I R

I

‘Maestrl’a

N e B
Simerinr {3 0

[ Juniversitario ] X

DTitulado

I:lEgresado(a)

Doctorado

CONOCIMIENTOS

|A:| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el f

I:] Egresado(a) I:'Titulado

{No requieren documentacion sustentaria):

) ¢Se requiere colegiatura?

éRequiere habilitacion profesional?

s [ ve

Modelo de cuidado integral de salud

Gestién y control de calidad de laboratario

Meditlas de Bioseguridad

|B) Cursos y progrimés_de é-sﬁ:ei:i'aiiz_aciéﬁ-réqueridos y sustentados con documentos

Cursos, capacitaciones y programas en La

boratorio Clinico v Banco de Sangre

o) Cnno::imie;tos de Ofimatica e l_diomﬁ

Nivel de dominio

" Nivel da daminia

| No
 OFIMATICA Aplica
procssadar de textos X

hoja de calculos

X

|
Basico | Intermedio| Avanzado

quechuz

IDIOMA
ingles

N? |Ba'sico Intermedio | Avanzado
Aplica

X
X

programas de presentaciones
(otras) base de datos, etc
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EXPERIENCIA

Experiencia general
A. Indigue la cantidad total de afios de esperiencia laborari; ya sea en el sector publice o privado:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcian o la materia:
Experiencia laboral de 6 meses en Anatomia Patologica

Acreditar haber realizado SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ;
E. 3,264,19 (Tres mil doscientas sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los mantasy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo

esta modalidad.
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[T < FORMAYQ DE PERFILDEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
[

Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: DEPARTAMENTE DE PATOLOGIA CLINICA ¥ BANCO DE SANGRE
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO - EN ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - EN ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE —-
i Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
MISION DEL PUESTO

Brindar una atencidn adecuada y oportuna a los pacientes que acuden a las diferentes areas del Departamento de Patologia Clinica y Banco de Sangre del Hospital Departamental de

Huancavelica -

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Rezalizar cortes cistologicos
2 |Realizar macroscopia v microscopia de piszas anatomicas y/o blopsias
3 |Realiear & informar estadisticas de drea __ ]
4 |Realizar coloraciones PAF y/o otros
5 |Otras funciones ja= por |a jefatura inmediata relacionadas a la mision de! puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Cor el Jefe del Departamento de Patelogis Clinica y Banco de Sangre: depende directamente y reporta el cumy i di su funcion,

Coordinaciones

[No aplica. ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/ Sitaucion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢éSe requiere colegiatura?

Incompleta Completa I:Egresadn{a:l | %[5 No

TECNOLOGO MEDICO -

[ o ] :' :'a_achmer LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA ¢Requiere habilitacién profesional?
PATOLOGICA
:]"“"“"“"'" I: D ETI'(UJD,J' Licenciatura i x 15i Mo
Tecnso Bavira {1

- Maestria
1 ot}

ll[:llr:;l :.:'::;m" | i D Egresadofa) |Tltuladn

D Doctarade
I:IEgresado[a] [:'Tltuladn
CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para al pupsto (Mo requieren documentacion aria): q
Modelo de cuidado integral de salud
Gestion y control de calidad de laborataria

Unbegrszario

Madidas de Bipssguridad

Anatomia Patologica —

Py A

B} Cursos y programas de especializacion req ¥ con documentos

Cursos, capacitaciones y pragramas en Anatomia Patologica

C) Conocimi de Ofimatica e 1di | con certificados)
Nive| de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA fis A | Bavita | Intevmino | Avanzadic IDIOMA A:l?ca Bisico d
procesador de textos X ingles %
hoja de calculos X guechua X
programas de presentaciones X otro, especificar X |
{otros) base de datos, etc X 1 |_ | |




EXPERIENCIA

Experlencia general
A. indique la cantidad total de afios de espsrienicia laborarl; ya sea en el sector publice o privade:

Experiencia Laberal de un (01) afie en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica
B. Indigue el tiempo de experiancia requerids pars el pussto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses en Anatomia Patologica

Acreditar haber realizade SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajoen equipo
Comportamiento £tico
Comunicacian efectivs

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/. 3,264.12 {Trez mil doscientos sesenta y cuatro con 1%/100 sul=s}, los cuales incluyen tas mantes y afiliaciones de Lsy, asi coma, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.




Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA -
Unidad Orgénica: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS -
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMNISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMNISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MISION DEL PUESTO |

|BRINDAR APOYO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO EFICIENTE A LA UNIDAD, GESTIONANDO EL CICLO DEL PERSONAL EN EL TRAMITE OPORTUNO DE LA DOCUMENTACION, NOMINA Y ARCHIVO PARA,
/ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS INTERNAS, MANTENER LA DOCUMENTACION ACTUALIZADA Y FACILITAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

'FUNGIONES DEL PUESTO |

|REALIZAR GESTIONES, EN LA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS COMPILAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.

|
IEREALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS, CON LA FINALIDAD DE SER RESPONDIDOS OPORTUNAMENTE A LAS ENTIDADES SOLICITANTES

3|REALIZ/\R INFORMES TECNICOS EN TEMAS RELACIONADOS A SERVICIOS ESPECIALIZADOS, AREAS CRITICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS CON LA FINALIDAD DE REALIZAR GESTIONES
|ANTE MINSA

4| ADMINISTRAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SE LE ENCARGUE
5/0TRAS FUNCIONES QUE ASIGNE Y QUE SEA SU COMPETENCIA.

COORDINAGIONES PRINCIPALES ' |
Coordinaciongs Infernas
UNIDAD DE GESTION OE RECURSOS HUMANDS

LAS QUE SE LE ASIGNE POR DELEGACION,

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢ Se requiere colegiatura? |

Incompleta Completa DEgresadu[aJ Si X No |
P TECNICO EN CONTABILIDAD
é YIO ADMNISTRACION Y/O
aria ‘:l [ | [ X ‘Sachlllﬂ BACHILLEREN ) . I .
. CONTABILIDAD, ¢Requiere habilitacion profesional?

ADMNISTRACION, ECONOMIA

Secundaria I:I ‘ ‘ | jTimIm‘ Licenciatura | si | X | No
T Jrécnica Basica (1 D l ‘ | IMaesn-la

a 2 afios)
| Técnica Superior ‘ | | | )
|X__|[304afios) D X Egresado(a) Tifulado
l 1
IX Universitario D | X ] | |Dudnrado
|

[ oo [

A)C gt Técnicos principsl raqusﬁﬂos para el puesto (No requi i ion sustentaria);
nonocimisnta y maneje de la GESTION PUBLICA

B) Cursos, Diplomados y Programas de especializacion requeridos y sustentados con d
Cursos de SIGA o GESTIONPUBLICA, Recursos Humanos.

C) Conocimientos de Offmatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA |NoAplica| Bisico | Intermedio | Avanzado 10ioMA _‘g“; Basico | Intermedio | Avanzado
| | = = = .
__ Procesador de textos | X Ingles X !
| Hoja de calculos | X | Quechua X 1 I
| Programas de presentaciones I | x ] Ofro, espegcificar: X |
{otros) base de datos, etc i |




| EXFERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique 1a total de anos de expenencia Iaboral; ya sea en el sector publico o pnvado. —_— e

Un {01) aiio de experiencia general incluido publico y/o privado

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico

HABILIDADES O GOMPETENCIAS

Puntualidad
Responsabilidad

Compromiso

Trabaio en equipo
Comportamiento ético
Comunicacion efectiva

COMTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,864 19 (Un Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Unidad Ejecutora: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS —=— = o
Denominacion del puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL o
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MISION DEL PUESTO

Contribuir al bienestar integral del personal asistencial y administrativo del Hospilal Departamental de Hi la planificacion, ejecucion y seguimiento de acci de bi social, orientacion, apoyo
psicosocial, promoviendo un adecuado clima laboral, la integracion familiar y la atencion oportuna de situaciones de vulnerabilidad social, en concordancia con los lineamientos institucionales y la normativa vigente

|
1|Elaboracion del plan de trabajo de Bienestar laboral,clima laboral y cultura organizacional de |a enlidad asi mismo realizar el monitoreo y seguimienlo del plan para su aprobacion y ejecucion y evaluacion respectiva

2:Participacion activa en la ejecucion de las diversas actividades prog das en bi de los trabajadoe: inistrativo y asi iales de la entidad.

‘mantener actualizado el registro de sistematizacion de las diferenles licencias laborales que presentan los trabajadores para su seguimiento correspondiente y gestionar los tramites de subsidio y coordinaciones
| ante entidades prestadoras y oficinas corespondientes.

de salud,cul T ivos,educativos entre otros favorables para el trabajador

4 ' Ejecutar programas con actividades de

5 Gestionar, registrar y efectuar el imiento de licencias laborales (| dad, maternidad, paternidad, duelo, entre otras)

i Registrar y realizar el seguimiento de accidentes laborales hasta la recuperacion del trabajador

7| Realizar evaluaciones sociales a traves de las visitas domiciliarias a los trabajadores, (amiliares para realizar el diagnostico social de intervencion sogial,

B{Intervenir en situaciones de conflicto laboral, promoviendo la conciliacion y el respeto entre los trabajadores

9 Gestionar y Coordinar con entidades externas publicas y privadas para donaciones, campaias sociales, convenios y otros en beneficios de los trabajadores

10/ Otras funciones asignadas por Isu jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto

COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANIGAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANGAVELICA

B} Grado(s)/ Sitaucion académica y estudios requeridos para el puesto C) 2Se requiere colegiatura?
Incompleta Completa I:IEg:esadn(a} X Si I No
PN LICENCIADA EN TRABAJO
primaria Bashiller SOCIAL ¢ Requiere habilitacion profesional?

I:[ Seaundaria D I | l X ‘Titulclf Licenciatura X I S | | No
DTécnica Basica (10 Maestria

2 afios)

Tecnica Superior (3 D ‘ ‘ | ‘ )
Dn 4 afios) Egresado(a) Titulado
Universitario I:‘ | X 1 I |Doctorado

o [

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requl documentacion ia):

Conocimientos en gestion de bienestar social , programas de asistencia al trabajador y prestaciones sociales

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos {Cada curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de capacitacion y los dipl| nomenosde30 hrs) |
Cursos y Programas de especializacion en Gestion Publica o Administracion Pdblica _ —

Cursos y Programas de espegializacion en Intervencion Social y Trabaio Social en el sector salud . __




b}-ﬁbnni:imfanios de Dfimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de daminic

DEMATICA Ho Agics|  Basico Intermedio Avanzado .  oow L p& I__Inlermedio | Avanzado |
I Procesador de textos X | | Ingles X |
Hoja de calculos X _! Quechua L3 |
Programas de p X | QOfro, especificar: x| | L
{otros) base de datos, etc X
Experiencia laboral general

Indique ia cantidad fotal de anos de expenencia aboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

cia Laboral de (01) 3 02 experiencia general indluido publico ylo privado -l

Experiencla especifica
Indique la total de expenencia (aboral; ya sea en el seclor publica o privado.

:Exgen'encla Laboral de (01) afia en el sector pablico.

Alto sentido de responsabilidad e iniciativa
Aptidud de servicio ,integridad y valores Eticos
Compromiso y capacidad para trabajar en equipo
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§! 3.264.19 {Tres Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 13/100 soles), los cuales incluyen los montos  afiliaciones de Ley, asi cam, toda deduccian aplicable al conirato bajo esta modalidad. |

HOSFITAL DEPARTAMENTAL HUANCAYELICA
UMIDRN DE GESTION DE RECURS(S HUMANOS
AREADE BIEMESTAR SUICIAL

¢
AJADORA

Lic. Roseseariv Guillen Riveres
ThAB SOCIAL
< CTSP. N* B5585



DENTIFGACION DEL PUESTO!

Unidad EJecutora:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA

Unidad Organi
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jeramuica Lineal:

Brindar asesaria juridica en los procesos de seleccion, aplicacion de normas y

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ABOGADO

ABOGADO

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - AREA DE SELECCION NORMAS Y EVALUACION

luci @ informes ala vigente, y

auna

luacion de 1, gar: la correcta slaboracion de

p

gestian eficiente y transparente de la Oficina de Personal.

FUNCIONES DEL PUESTO
| Asesarar legalmants en los procesos de seleccidn, evaluasion y sdministracion de personal asequrando sl cumplimienio de la vigante.
2| Elaborar y revisar resoluci informes y demas actos ai ativos relacionados con la gestién de personal
3| Verificar la comrecta aplicacion de las normas laborales y en los pracedimi de [a Oficina de Personal
| Brindar opinicn juridica y absolver consultas sobre asuntos vinculados al drea
5 |Participar y brindar seporle legal en de internos y/o ext para la cobertura de plazas.
| Evaluar expedientes administrativos y emitir recomend: lagales para |a toma de decisiones.
7 Coordinar con las dreas dientes para garantizar procssos ransparentes y ajustados al marco legal
& |Mantener actualizada la normativa aplicable y praponer mejoras en los procedimi del rea
9| Otras fi que le sean asignadas por la Jefatura de la Oficina de Personal o por la autoridad compstente. en el marco de sus funci y comp
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
| Diractives. Profesionales y | de apoyo de las Oficings. Depar
cw . x 7 T
|LAS QUE SE LE ASIGNE FOR DELEGACION,
B) Grada{s)l Sitaucion scadémica y estudios requeridos para el pussto C) 4 Sa requinra colegintura?
Incompleta Completa |:|Egmsadnqu] | x |S¢ | Na
D D C]B:mlilar ABOGADO ¢Requiere habilitacion profesional?
I I i e b
Tin?i:a Basica(io Magstria
2 anios)
Tacnica Superior (3
o] [ e [
[ I R I B e
EEgresado(a) |I|Tﬂulndu
[A) Ce imi Tacnicos princ requeridos para el puesto [No i ] io ia))
Capacitacion en elaboracian de informes legales y actos administratives
Especializacion en Si mmistrativos de Gestion de Racursos Humanos (SERVIF)
B.) Cursos y Prog| de espegiali q y dos con d
Curso y/o programa en Derecho Administrativo.
Curso en Procedimiento Administrative General - Ley N° 27444
Curso en Gestion Publica o Recursos Humanos.
Conocimientos de Ofimatica
C) C Imi de Ofimética e Idiomas,
Wivel de dominio Nival de dominia
OFIMATICA s | B0 | Ilemdo | Avareado RN s | Bisico | Insmedo | Avaneado
Procesador de textos X ! Ingles x|
Hoja de calculos X | | Quechua X |
Prag de prasantaciones X . Otro. especificar: |
{ofros) base de datos, etc X [ |




Experiencia laboral general

nd’gne la gantidad total de afios de experiencia laboral; encia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

rE_:p_enm:sa Lahoral de {01) afio en ¢l sector pablico yio privada.

Experlencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

=

i xperiencia Laboral de (06) meses en el sactor ptblico

mumoaﬂmmm
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion electiva

5i. 2,864 19 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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] IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Departamental de Huancavelica
Unidad Organica: Departamento de Gineco-Obstetricia
Denominacion del puesto: Meédico Especialista en Ginecologia Oncoldgica y/o cirujano oncologo y/o afines
Nombre del puesto: Medico Especialista en Ginecologia Oncoldgica y/o cirujano oncdlogo y/o afines
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura del Departamento de Oncologia Médica
I)ependencia Jerérquica funcional: Direccidn Ejecutiva
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada e integral a pacientes con enfermedades oncoldgicas, mediante la evaluacion, diagnéstico, tratamiento médico-quirlrgico, seguimiento y
control de patologias neopldsicas, de acuerdo con su especialidad y competencias profesionales, garantizando una atencidn oportuna, segura y de calidad, en cumplimiento de las
l'normas, protocolos y disposiciones vigentes, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO
1 n L r T . . PERTS N .
Brindar atencion médica especializada a pacientes con sospecha o diagnéstico de enfermedades neoplasicas, de acuerdo con su especialidad y competencias profesionales.
2 | Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes con patologias oncoldgicas,
3 |Efectuar procedimientos médicos v guirurgicos especializados, segun corresponda a su especialidad y nivel de competencia.
4 |Brindar atencion especializada a pacientes con sospecha de recurrencia tumoral o progresién de la enfermedad oncoldgica.
5 _|Realizar seguimiento de los pacientes del cancer tras el tratamiento
¢ |Cumplir obligatoriamente con el horario de atencion en consultorio externo, asi como con la programacion establecida en el rol de turnos y demds actividades asistenciales
asignadas.
7 _|Llenar de manera completa, legible y correcta las hojas de contrareferrencia cuando el paciente esta en condicion de alta
8 [Cumplir de forma obligatoria el horario de atencion a los pacientes en consultorio externo y segun la programacion del rol de turnos
9 |Coordinar con los diferentes servicios y especialidades médicas para garantizar la atencién integral y continuidad del tratamiento de los pacientes oncolégicos
10 Registrar de manera completa, correcta, legible v oportuna la informacion correspondiente en los Formatos Unicos de Atencion {FUA), garantizanda [a calidad y veracidad de
los datos consignados.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinadones Internas ¥ : 1. < i
|Canrd|na y recibe informacion de los servicios que dependen del departamento
Coordinadiones Externas
|Publico usuario y organos de control externo
FORMACION ACADEMICA i
. . . = gl | . . C) ¢Se regquiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ Sitaucién académica y estudios requeridos para el puesto cc))legiatu‘:a‘r’

1]
]
L]

]

(.

= i N
Incompleta Completa I:IEgresado{a} MEDICO ESPECIALISTA EN E]Sl D o t:]

GINECOLOGIA ONCOLOGICA
Primaria D :‘Bachiller Y/0 CIRUJANO ONCOLOGO ¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria :f

Y/O AFINES
[ X Tritulo/ Licenciaturz / s [Jno
|Maestria

Técnica
Superior (3o Egresado(a) Titulado
4 afos)

:Doctorado
DEgresado(a) ‘:]Titulado

U

Técnica Basica

Universitario

CONOCIMIENTOS
AJ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|Conocimi en diagnostico, avaluacion y jo Integral de pacientes con enfermedades oncologica ]

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

|Cada

curso en especializacion deben tener no menos de 24 hrs de capacitacion y los diplomas no menos de 90 hrs

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

N_° Basico | Intermedio | Avanzado No Aplica|Basic tntermedio | avanzado
OFIMATICA Aplica IDIOMA
| procesadar de textos ® ngles x
| hioja de calculos S quechua x |
| programas de p | x otri, especificar ® |
[ (otros) base de datos, er¢
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Inaigue 1a cantidad total de anos de exXperiencia |aoorai; ya sea en el sector punico o privado,

Experiencia laboral de (01} afio, incluyendo el tiempo de formacion de |a sub especialidad

Experlencia especifica

Expenencia laboral de (06) meses, incluyendo el tiempo de formacion de la sub especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I‘Dﬂagnostlco y tratamiento de los canceres que afectan al tracto genital, de mama y de brindar Una atencion integral, humana y de calidad.

Capacidad de analisis y resolucién de problemas clinicos complejos.

Capacidad para la toma de decisiones oportunas y fundamentadas en criterios clinicos.
Habilidad para el trabajo en equipo multidisciplinario y coordinacion interprofesional.
Capacidad de comunicacion efectiva y asertiva con pacientes, familiares y equipo de salud.
Empatia, sensibilidad humana y vocacion de servicio en la atencidn de pacientes oncolégicos.
Capacidad para afrontar situaciones criticas y trabajar bajo presion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.9,364.19 (Nueve Mil Trescientos Sesenta v Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyzn los montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contrato bajo esta modalidad.

GOBIERNQ REGIONAL DE HUANCAVEL I
_&YL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVE cL A
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© FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Numero de plazas: 02 (DOS)
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales, detectar factores de riesgos ocupacionales
y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente a nivel de todo el Hospital Departamental de Huancavelica

Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia médica de los trabajadores del hospital en consulta externa y urgencias,
propias de la especialidad.

Realizar visitas médicas e indicar al personal de salud el tratamiento a seguir con el trabajador, de acuerdo a normas, protocolos y/o guias.

Elaborar la historia clinica ocupacional del trabajador, prescripcién de recetas, citaciones, 6rdenes de farmacia, interconsultas, etc.

Autorizar |a referencia y contrarreferencia de trabajador segiin normatividad vigente.

Realiz%evaluacién permanente a los trabajadores segin corresponda (examen médico ocupacional de ingreso, anual, reubicacion o retiro)

Efectuar evaluaciones de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| Participar en reuniones orientadas a la discusion de casos, asi como analizar los indicadores de salud.

| Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las actividades que
desarrolla.

Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X | st | INo

Bachiller MEDICO(A) CIRUJANO(A}
{Requlere habilitacion

Eﬁtuio;’ Licenciatura profeslonal?

Maestria E s D No
Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

|Prlma ria l:!
Isecunda ria |:|

Técnica Basica
{16 2 afios)
Téchica Superior
13 6 4 afios)
X |Universitario D

LIL]

HNnn

Doctorado

fgresade Titaledo

LOICIC




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

(2) Conocimiento adecuado de Gufasy Normas de Notificacion de enfermedades y accidentes laborales.

(3) Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para logro de los objetivos institucionales.

(4) Habilidad y destreza para la identificacién y manejo de enfermedades y accidentes laborales.

(5) Conocimiento en bioseguridad hospitalaria, asi como asesoramiento a las unidades organicas sobre aplicacién de dichas normas.
(6) Conocimiento de evaluaciones médico-ocupacionales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1) Diplomado, curso de especializacion y/o talleres en seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional o medicina ocupacional y/o cursos similares para el puesto

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Sustentado con certificado)

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
y ( X Quechua X

Programa de
presentaciones {Power X Otros X
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (06) MESES en el sector publico y/o privado

Acreditar resolucion de termino de SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMBETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/. 5 564,19 (CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO CON 19/100 SOLES.) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de




