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RESOLUCION DIRECTORAL

N°1322-2026-D-HD-HVCA/DE

Huancavelica, 14 de octubre del 2025.

VISTO: INFORME N* 001-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-PAPS-2026, emitido por la Comisién del Proceso de
Ascenso 2026 del Hospital Departamental de Huancavelica, mediante el cual remite el Informe Final de los actuados
del proceso de ascenso del personal de salud, asi como la documentacion sustentatoria y la propuesta de oficializacion
de la Lista Final de Aptos, PROVEIDO N° 8205-2026-GOB.REG.HVCA/G-RDS-HDH/DE, PROVEIDO N°® 17401-2026-
GOB REG. HVCA/DIRESA-HDH-0A-UGRH, y demas antecedentes que cbran en el expediente administrativo, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Departamental de Huancavelica, en el marco de sus compelencias y de las disposiciones
legales y administrativas aplicables, desarrolla acciones orientadas a garanlizar la 2decuada geslion de los recursos
humanos, conforme a los procedimientos eslablecidos para el Proceso de Ascenso 2026 del personal de salud,

Que, Centésima Tercera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N* 32513, Ley de Presupuesto del
Sector PGblico para el Afio Fiscal 2026 auloriza excepcionalmente, al Minislerio de Salud, sus organismos publicos, los
gobiernos regionales y entidades comprendidas en el mbilo de aplicacién del Decrelo Legislativo N° 1153, a realizar el
ascenso de los profesionales de la salud y de los tacnicos y auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el
W\ numeral 3.2 del articulo 3 de la cilada norma, registrados en el Aplicalivo Informatico para el Registro Cenlralizado de
if Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 segun lo siguienle:
4 a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenlten, como minimo, con cinco (5) afos de
7 permanencia en el nivel remunerativo aclual al 31 de julio de 2024 y que no ascendieron en el proceso aulorizado por
el articulo 51 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 y b) en un (1) nivel,
mediante concurso interno, a los que, produclo del proceso de ascenso dislinto a lo aulorizado por el articulo 51 da la
Ley 32185, no cuenten con cinco (5) aflos de servicios asistenciales en el nivel remunerativo actual, siempre que el
liempo global de servicios efectivamenle preslado en la linea de carrera, al 31 de julio de 2024, alcance para ubicarse
en un siguiente nivel remuneralivo;

Que, a través del Decrelo Supremo N* 012-2026-SA, se aprueba los Lineamienlos para el proceso de ascenso
’ ldel Ministerio de Salud, el cual liene por finalidad implementar el proceso de ascenso progresivo a Iravés del concurso
/inteno del personal de la salud nombrado de los profesionales de la salud y de los lécnicos y auxiliares asislenciales
$/ de la salud, en el marco de la Cenlésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026

Que, mediante Resolucion Direcloral N.* 1061-2026-HD-HVCA/DE, se conformé la Comisién responsable de
ZERI0 DF conducir el Proceso de Ascenso 2026 comespondiente a la Unidad Ejecutora del Hospilal Departamental de
ﬁ?“-""li:% Huancavelica, encargada de desarrollar las acluaciones necesarias para la organizacion, conduccion, evaluacion y I X
§| sequimiento de las elapas del referido proceso; ' 4

Que, el proceso de ascenso se desarrolla en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N.® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, la Resolucién Ministerial N.°
693-2026/MINSA y los lineamientos que regulan el Proceso de Ascenso 2026, debiendo observarse las disposiciones
aplicables para la determinacion y oficializacion de la Lista Final de Aplos;

Que, la Comision responsable del Procesa de Ascenso 2026 ha desarrollado las actuaciones correspondientes
a su compelencia, comprendiendo la evaluacion de los participanles, la determinacion de los servidores APTOS y NO
\ APTOS, la consolidacion de los resultados, la revision de los recursos de reconsideracion que correspondan, asi como
\ la elaboracién del cuadro de méritos y la suscripcién del acla final, conforme a la documentacion que sustenta el

procedimienlo;

Que, en atencién a lo establecido en el numeral 2, 3, 4 y 5 del articulo 12 de los Lineamientos, la Comisién
del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora N 401- Hospital Departamental de Huancavelica, procedia con la
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evaluacion de los expedientes de postulacion de los servidores inscritos al Proceso de Ascenso del personal de |a salud
2026, asi como con la publicacion de los resultados de la elapa evaluacion y la absolucion de los recursos de
reconsideracion.

Que, en el marco de lo sefialado en el subnumeral 3 del numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamienlos, Ig
Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospilal Departamenlal de Huancavelica, procedid
con la publicacién de los resultados finales del Proceso de Ascenso, el cual contiene la relacion de servidores declarados
Aptos y No Aptos. Asimismo, en atencion a lo regulado en el subnumeral 8 del numeral 12.1 del arliculo 12 delos cilados
Lineamiento, la Comisién del proceso de ascenso emitié el Informe N° 001-2026-GOB.REG HVCA/DIRESA-HDH-
PAPS-2026, el cual fue remitido al Titular de la Unidad Ejecutora N°® 401- Hospital Departamental de Huancavelica, para

que, en el marco de lo eslablecido en el numeral 14.1.8 de los Lineamientos, proceda con la formalizacion de la lista de
. aplos del proceso de ascenso,

; A Que, mediante Informe N° 001-2026/GOB.REG HVCA/DIRESA-HDH-PAPS-2026, de fecha 14 de octubre de
._ o P26, la Comision remite el Informe Final del Proceso de Ascenso 2026, adjuntando los reportes de resullados, la
vc*mmlylacmn de servidores APTOS y NO APTOS, el cuadro de méritos, el acta final y demas documentos que forman parte
NG el expediente administralivo, recomendando la emisidn del aclo resolutivo que oficialice la Lista Final de Aptos, de
conformidad con el numeral 14.1.8 de los lineamientos aplicables: por lo que mediante los proveldos de vislos se
autoriza la emision de la presente resolucion. Y

Contando con el visto bueno de la Unidad de Geslion de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento Estratégico y Oficina de Administracion del Hospital Deparlamental de Huancavelica, y;

En atencion a los considerandos expuesios; segin designacién mediante Resolucion Gerencial General
.\ Regional N° 576-2025/GOB REG.HVCA/GGR,; y, en uso de las alribuciones conferidas por el Reglamenlo de
Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora N 401- Hospital Departamental de Huancavelica;

/' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - FORMALIZAR la lista de aptos del proceso de ascenso de los profesionales de la salud, técnicos y

yque aprueba los lineamientos para el proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora N° 401- Hospital Departamental de
uancavelica, de conformidad con lo sefialado por la Comision del proceso de ascenso a través del Informe N° 001-
$026- GOB.REG.HVCA/DIRESA-HDH-PAPS-2026 y por las razones expuestas en la parte consideraliva de la presente

58 resolucion; documenlo que en anexo forma parte integrante de la presenle Resolucién Directoral,
S

ARTICULO 2°. - DISPONER LA PUBLICACION de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Institucién.
ARTICULO 3°. - DISPONER el regislro del presente acto resolutivo por la Comision del proceso de ascenso de la

Unidad Ejecutora N° 401- Hospilal Departamental de Huancavelica en la Plalaforma Virtual del Proceso de Ascenso, a
fin de dar cumplimiento a lo dispueslo en el Cronograma del proceso de ascenso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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