MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNC REGIONAL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE MUANCAVEL
SECRETARIA
INFORME N° 00484-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-OA 14 MAY 2076
. . REGIST. onomenciasssasannrmmnsssssasmmpase:
A . M.C. José Luis Rodriguez Toscano orA =22 . FRMA eennis ?/ )
Director del Hospital Departamental de Huancavelica i (
vrmf:;i'l"‘{{r """"""" o Lok d LA L L B )
ASUNTO : REMITO INFORME DE EVALUACION DE CUADRO MULTIANUAL DE
NECESIDADES AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025
REF. : INFORME N° 755-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/OA-UA.

FECHA . Huancavelica, 12 de Mayo del 2026

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted; para saludarlo
cordialmente; y asimismo en atencion al documento de la referencia el jefe de la Unidad de
Abastecimiento informa que la entidad cumplié con los lineamientos de la Directiva N° 007-
2025/54.01 “Directiva para la Programacién Multianual, de Bienes, Servicios y Obras”, en
cuanto a las fases de identificacion, clasificacién, priorizacion, consolidacion, aprobacion y
la aplicacion de los criterios para la determinacion de necesidades sin superar el
presupuesto determinado en el PIA 2025. Fundamentando, que el Cuadro Multianual de
Necesidades tuvo 3183 items iniciales. 3203 items modificados y 3179 items ejecutados
programada por 57 centros de costos la final del periodo fiscal 2025, la mayor concentracion
de items estuvo orientada al logro de los objetivos y metas estratégicos de la entidad, las
modificaciones al CMN se debieron principalmente a consecuencia de la incorporacion de
marco presupuestal, la mayor cantidad de modificaciones corresponde a los centros de
costo con objetivos y metas estratégicas lo que demuestra la priorizacion de necesidades
segun los criterios de programacion. Por lo que de acuerdo al numeral 33.2 del articulo 33,
de la Directiva que sefala: “La Oficina de Abastecimiento, o la que haga a sus veces,
elabora y comunica a la maxima autoridad administrativa el resultado de la evaluacion al
CMN, en un plazo maximo de treinta das habiles siguientes de realizado el cierre del periodo

evaluacion, segun corresponda”.

Es todo cuanto informo a Usted, para conocimiento y demas fines

pertinentes; para tal efecto se adjunté (13) folios.
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OFICINA DE ADMINISTRACION ',‘
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

* IOSPITAL DEPARTAMENTAL

v "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres!"
“Afic de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MINIS TERIO UE SALUD-GOBIERNO REiZm~.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAYELIC,
DFICINA DE qumxSTRAcm\\

TR S E T T N

PORA _.C& s % . FIRMA: .. _.

INFORME N° 755 - 2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/OA-UA.

A . LIC. ADM. RONALD DE LA CRUZ POMA

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Asunto :  Evaluacién de Cuadro Multianual de Necesidades 2025 ~ Cierre de ejercicio fiscal.
Referencia : &) Directiva n.” 0067-2025-EF/54.01, “Directiva para la Programacion Multianual de

Bienes, Servicios y Obras”, aprobada mediante Resolucidn Directoral n.® 0022-

2025-EF/54.01 y publicada el 12 de junio de 2025.

Fecha : Huancavelica, 7 de mayo de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar a través del presente informe de
evaluacion del Cuadro Multianual de Necesidades para los ejercicios fiscales 2025- 2027, de la Unidad
Ejecutora 1000: Hospital Departamental de Huancavelica — Cierre de ejercicio fiscal 2025, el cual procedo a

- detallar a continuacion:

l.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion Directoral N° 022-2025-EF/54.01 se aprobo la Directiva N°007-2025-EF/54.01

“Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras”.

Huancavelica.

1.3 Base legal

1.2 Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024/GOB.REG.HVCA/GR se apruebo el
Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2025 del Pliego 477: Gobierno Regional del
Departamento de Huancavelica, el cual asciende al importe de S/ 1,402'673,598.00 por toda fuente
de financiamiento, asignando $/65,030,613 y S/ 2,466,000 en la fuente de financiamiento recursos
ordinarios y recursos directamente recaudados respectivamente al Hospital Departamental de

e Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.
o Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, en adelante la “Ley”.

¢ Decreto Supremo N° 009-2025-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General

de Contrataciones Publicas, en adelante el "Reglamento”.

¢ Resolucion Directoral N° 022-2025-EF/54.01, se aprobo la Directiva N°007-2025-EF/574.01
"Directiva para la Programacion Multianual y deroga la Directiva N°005-2021- EF/54.01m, en

adelante la “Directiva”.

e Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024/GOB.RE.HVCA/GR que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura para el afio 2025 del Pliego 477: Gobierno Regional del Departamento

de Huancavelica.
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. ANALISIS

2.4 Elnumeral 13.2 del articulo 13 dela Directiva N° 007-2025- EF/54.01 "Nirectiva para la Programacion
Multianual de Bienes, Servicios y Obras’ (PMBSO), sefiala que: "A través de la PMBSO se
determinan los costos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, el funcionamiento y mantenimiento de las Entidades del Sector Piiblico; asi como la
operacion y el mantenimiento de los activos generados por la inversion pliblica, incrementando la
transparencia y contribuyendo a mejorar la rendicion de cuentas”.

2.2 Deigual maneraen el literal a) del numeral 13.4 de! articulo 13 de la Directiva, establece el desarrollo
de las fases de la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras — PMBSO, el cual

comprende tres (03) fases: i) Fase de Identificacion, ii) Fase de Clasificacion y Priorizacion, y iii) Fase
de Consolidacion y Aprobacion.

2.3 Asimismo, el numeral 30.1 del articulo 30 de la Directiva, precisa que, el Cuadro Multianual de
Necesidades (CMN) es el producto final de la PMBSO, el cual contiene la programacion de las
necesidades priorizadas por la Entidad del Sector Publico por un periodo minimo de tres afios
fiscales, para el cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos y operativos.

2.4 lgualmente, el numeral 30.4 de la Direcfiva, establece que: “"E{ CMN es aprobado por la Maxima
autoridad administrativa de la Entidad del Sector Publico, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la aprobacion del PIA, y se efectiia mediante la suscripcion del Anexo N° 02: Cuadro Multianual de
Necesidades, correspondiente a la Fase de Consolidacion y Aprobacion".

Del mismo modo el numeral 31.2 del articulo 31 de la Directiva, establece que La Oficina de
Abastecimiento, o la que haga sus veces, €3 responsable del seguimiento de la ejecucion del CMN,
a fin de verificar sus avances € identificar alertas tempranas sobre riesgos que afecten el
cumplimiento de la PMBSO, que s comunicado periédicamente ala Maxima autoridad administrativa
de la Entidad del Sector Piblico. La Entidad del Sector Publico establece la periodicidad con la cual
se realiza la comunicacion de los avancesy la identificacion de alertas tempranas sobre riesgos que
afecten el cumplimiento de la PMBSO.

2.6 Asimismo, de acuerdo al numeral 33.1 del articulo 33 “EVALUACION DEL CMN" sefiala.
"Es el conjunto de actividades que permite identificar el impacto de la ejecucion del CMN respecto

del cumplimiento de metas y objetivos estratégicos y operativos de la Entidad del Sector Publico, el
cual se efectiia como minimo en dos oportunidades: (i) al cierre del primer semestre del afio en
gjecucion del CMN y (ii) al cierre del gjercicio fiscal'.

2.7 Ademas, el numeral 33.2 del articulo 33, de la Directiva sefiala: " a Oficina de Abastecimiento, 0 la
que haga sus veces, elabora y comunica a la Maxima Autoridad Administrativa el resultado de la
evaluacién al CMN, en un plazo méximo de ireinta dias habiles siguientes de realizado el cierre del
periodo evaluado, segln corresponda’”.

2.8 Finalmente, la SEGUNDA disposicion complementaria transitoria de la Directiva establece: “Las
Entidades del Sector Publico, excepcionalmente para el periodo de la PMBSO 2025-2027, realizan
su evaluacion al CMN considerando como minimo el cierre del ejercicio fiscal, de conformidad con el
acapite (i) del numeral 33.1 del articulo 33 de la Directiva”. f

C.c. Archivo
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2.9 Cuadro Multianual de Necesidades inicial 2025 ,
El Cuadro Mulfianual dé Necesidades de Bienes, Servicios y Obras del Hospital Departamental de F
Huancavelica para el afio ngs-ge‘gpyobé segun los siguientes cuadros: c e
- Cuadro n.° 1 )
PIA 2025 por fuente de financiamientolrubro y genérica de qsto )
FUENTE DE FINANCIAMIENTO/RUBRO Y GENERICA DE GASTO PIA
1-00 RECURSOS ORDINARIOS 65,030,613
93.1 | COMPRA DE BIENES 4,846,558 ;
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 5,606,773 . ‘
2.09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,466,000
23.1 | COMPRADE BIENES 2,080,800
23.9 | CONTRATACION DE SERVICIOS 385,200

Fuente: Presupussto Instiiucional de Apertura 2025.

f a4 o
Cuadro Multianual de Necesidades 2‘6‘;:382{11‘ dziqg_@_gado por clasificador de gasto
CLQES.'ngT?R DESCRIPCIGN DEL CLASIFICADOR DE GASTO TOTALS/
231111 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1'373,119.28
23.12.11 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 224,831.00
RO 231212 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 25,298.00°
& fes | SN 231213 |CALZADO 21,352,00
g %’m ey :5: 23.13.11 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES §36,739.00
looeSs 231312 | GASES 35,040.00
ST 23.13.13 | LUBRIGANTES, GRASAS Y AFINES 16,230.00
23.4 5.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.00
23.1512 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 242,809.96
- 23.1 531 | ASEO,LIMPIEZAY TQCADOR 143,615.66
- g | 231832, DE GOCINA, GOMEDORY CAFETERIA "~ < Y . 401320 o e
23.1 5.4 1| ELECTRICIDAD, LUMINACION Y ELEGTRONICA ™ 138361 | W, T
. 23.1 59999 | OTROS 5,076.00
o 231613 {DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS gt ar 281000
T 7y 5 f 614~ | DE SEOURIDAD S o s A R B e e mae et
23.17.11 | ENSERES 249200 |
23.18.12 | MEDICAMENTGS 20,553.34
23.1 8.199 | OTROS PRODUCTOS SIMILARES 691.50
arna1 | WL ISHCE NFOELTACCOTOS VOCEs, | qasos
23.19.11 | LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS 2,984.00
23.19.12 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA ! 2,030.03
23.19.199 | OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 521.00

C.c. Archivo -
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RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

[ 23.110.1 4 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SIMILARES 491.20
\ 23.111.1 1 | PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 450.00 |
rz.s. 11115 | OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 774314
23.199.1 1 | HERRAMIENTAS 736.00
23.199.1 2 | PRODUCTOS QUIMICOS 998.44
52_3_ 199.1 3 | 3&%%%\ ?)‘8?22}4 Rsi\rgigéi ¥ OTROS BIENES IMPRESOS NO 78,755.514\
23.199.199 | OTROS BIENES 15,818.2
23.24.21 | DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 25,974.54
23.2 4.51 | DEVEHICULOS 54,650.00
23.24.71 | DEMAQUINARIAS Y EQUIPOS 200,133.00
23.2 511 | DEEDIFICIOSY ESTRUCTURAS 4,202.00
23.2 6.1 2 | GASTOS NOTARIALES 1,214.00
232633 |SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 1,150.00 |
r 23.26.41 | GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD 32,743.00
53.27.3 2 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 56,880.00
23.27.81 | SERVICIOS RELACIONADOS CONEL TRATAMIENTO DE AGUA 4,000.00
SE ARE ANIZA L
_ 2327101 | SI\AT%F&%% TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR A 0,580.60
\ 23.2 741 2 | TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 35,725.00
L ‘\ 3.2 7415 | SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 47,328.00
i} 23.27.41 6 | SERVICIODE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 25,038.49
" 23.2 74199 | SERVICIOS DIVERSOS 30,592.55
532 74398 S-CF)E%SE 3@%&‘?&% ;{f&gi\osos Y PROFESIONALES DESARROLLADOS 10,074.00
23.2 0.1 1 TOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

Total general

l

1'189,278.28 \
5110,364.61 |

1

de acuerdo al clasificador

para la priorizacion de necesidades enfo

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.

los primeros lugares

por los importes de

]

}
Segtin el cuadro precedente podemos verificar que, el Hospital Departamental de Huancavelica priotizo
de gastos el registro de informacion concerniente a alimentos y bebidas para
consumo humano, gastos por locacion servicios realizados por personas naturales relacionadas al rol de

la entidad, combustibles y carburantes, rnaterial, insumos, instrumental y accesorios médicos, quirdrgicos,
odontoldgicos y de laboratorio, ocupan

S/1'189,278.28, S/636,739.00 v S/482.285.99 respectivamente cumpliendo con los criterios de la Directiva
cados en el cumplimiento de objetivos y me

$/1'373,119.28,

tas institucionales.

CuadroN° 3
Cuadro Multianual de Necesidades 2025 desagregado por tipo
\— TIPo FINZL:\XECT;E‘H‘IDEETO \ SUBTOTAL J
| BEN | 00 336179206 ' |
| SERVICIO 00 \ 7857255 |
| Total \ 5'110,364.61

|

C.c. Archivo
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Del Cuadro N° 1y el Cuadro N° 3, podemos verificar que se efectu la programacion en bienes y servicios
en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios por el importe de $/3'381,792.06 y
S/1'728,572.55 respectivamente, efectuando la comparacion con el PIA 2025 de la fuente de
financiamiento de Recursos ordinarios en bienes de un total S/4'846,558.00 existe una diferencia de
S/1'464,765.94, y en servicios de un total de 8/5'606,773.00 existe una diferencia de

$/3'878,200.45, evidenciandose debilidades en |a identificacion de necesidades por parte de las areas
usuarias.

2.10Distribucién de items en bienes y servicios

Grafico N° 1
Programacién de bienes y servicios - CMN INICIAL

9% DE ITEMS EN EL Chi INICIAL 2025

Total
TIPO_BIEN ~
e
LD
Cuadro N° 4
Programacién de bienes y servicios - CMN INICIAL por tipo
| Tipo Recuento de items programados J

Bien 3082
Servicio 101
lfTotaI general 3181\

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.

Del Grafico N° 1y Cuadro N° 4, por tipo se interpreta que, se efectud la programacion de bienes con
3082 items siendo un 97% del total, y servicios con 101 items siendo un 3% del restante demostrandose
que por sector al que pertenece entidad, y los objetivos y metas la programacion presenta items
heterogéneos que expresan las necesidades de las areas usuarias en su mayoria la orientada a brindar
servicios de salud: asimismo, mencionar que los items que corresponden a los servicios tienen mayor
posibilidad de ser homogenizados porque pueden adaptarse a los requerimientos de las areas usuarias,
mantenimientos, servicios de locadores y servicios de personas naturales y juridicas.

C.c. Archivo
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CuadroN° 5
Programacién de bienes y servicios - CMN INICIAL por centro de costo y tipo de bien
DESCRIPCION i TOTAL GENERAL
BIEN SERVICIO
AlS - NINO 101 5 106
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA'Y 54 1 55
REHABILITACION §
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA'Y CENTRO 54 3 57
QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 50 1 51
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 'Y CUIDADOS
CRITICOS 5 ! B
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 54 54
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 115 4 119
DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA 54 54
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 68 1 69
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 177 177
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 39 2 41
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO 482 9 491
. | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 1
| DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 200 2 202
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 32 32
| ESTRATEGIA DE DANOS NO TRANSMISIBLES 5 1 6
ESTRATEGIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 29 7 36
ESTRATEGIA DE METALES PESADO 1 2 3
ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL 11 3 14
DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL M 9 46
DE ITS, VIH/SIDA
ESTRATEGIAS SANITARIA CONTROL DE TUBERCULOSIS 46 46
ESTRATEGIAS SANITARIA DE INMUNIZACIONES 106 5 111
OFICINA DE ADMINISTRACION 33 33
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 49 2 51
OFICINA DE ASESORIA LEGAL 22 1 23
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 48 3 51
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 52 52
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 45 1 46
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 33 1 34
PREVENCION Y CONTROL DS CANCER 225 1 226
PROGRAMA CEDCO - CIRA - HDH 130 5 135
D SERVICIO DE CASA FUERZA 27 27
,‘\SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA 20 9 29
SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA 39 1 40
% SERVICIO DE LAVANDERIA Y COSTURA 35 1 36

C.c. Archivo
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2 |

rSERVIClO DE NEONATOLOGIA 61 1

SERVICIO DE OBSTETRICIA 58 3 61

SERVICIO DE PEDIATRIA 68 1 69

SERVICIO DE TRANSPORTES 2 3 5

SERVICIO DE VIGILANCIA 1 1

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 47 2 49

UNIDAD DE COMUNICACIONES 22 22

UNIDAD DE CONTABILIDAD 35 2 37

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 49 49

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 23 23

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 138 8 146

UNIDAD DE TESORERIA # T
TOTAL 3082 101 SCEE

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.

Del Cuadro N° 5, se interpreta que las Areas usuarias consideradas como asistenciales que brindan
servicios de salud (Departamentos, Servicios y Estrategias) y garantizan el mantenimiento de la
operatividad de los equipos e infraestructura (Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento) tienen
acumulados la mayor cantidad de items; 2583 bienes y 89 servicios en comparacion a las areas usuarias
que desempefian actividades administrativas (oficinas y unidades); 499 bienes y 12 servicios.

2'11Eva|uaci<'>n de las Modificaciones del Cuadro Multianual de Necesidades Inicial 2025.

Respecto a las modificaciones el articulo 32° de la Directiva PMBSO, establece en su numeral 32.1 que
este puede ser modificado en cualquier momento del afio fiscal, en concordancia con los criterios
establecidos en el articulo 5 de la Directiva, con la finalidad de realizar la inclusion y/o exclusién de
necesidades.

Seguidamente, el numeral 32.3 de la Directiva sefiala que, las modificaciones al CMN son solicitadas por

el Area usuaria que ha realizado la programacion, conforme con el Anexo N° 03: Solicitud de Modificacion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

Es preciso sefialar que, en el marco de la Directiva N° 0007-2025-EF/54.01, Directiva para la
Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras, las modificaciones al CMN son solicitadas por €l
2rea usuaria, teniendo en cuenta el Anexo N° 03y se aprueban el titimo dia habil de la semana, a ravés
de Ia suscripcion del Anexo N° 04: Aprobacion de Modificaciones al Guadro Multianual de Necesidades.

Grafico N° 2
Modificacion al CMN 2025 - Bienes ¥ servicios

MODIFICACION ALCMN 2020+ BIENES ¥ SERVICIOS

Total

-

i

TIPO_BIEN -
R RE &
by T
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Cuadro N° 6
Modificacién al CMN 2025 - Bienes y servicios por cantidad de items
| TIPO DE BIEN SUBTOTAL
| BIENES | 2822 |

| SERVICIOS | 381

V TOTAL 3203

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.

Del Grafico N° 2 y Cuadro N° 6, se interpreta que el 88% de las modificaciones son bienes con una
cantidad de 2822 items y servicios el 12% con una cantidad de 381 items, a consecuencia principalmente
de la incorporacion de presupuesto PIA - PIM 2025, por saldos y la solucion de deficiencias en la carga
de datos de la fase de consolidacion y aprobacion causado por el incumplimiento de los responsables de
las areas usuarias en la carga o modificacion de informacion en el SIGA-MEF: asimismo, es preciso
mencionar que se programaron items con errores en las descripciones, codigos, clasificadores ylo

cantidades.
CuadroN°7
Modificacion al CMN 2025 - Bienes y servicios por meses y cantidad de modificaciones aprobadas
CANTIDAD POR TIPO
MESES CANTIDAD DE MODIFICACIONES SUBTOTAL
BIENES |  SERVICIO

| wiciaL

T s | 101 | 3183

121 | 9 | 18

21

Enero

60 296 17

Febrero

|

|
Marzo 165 | 87
Abril 1 | 8
163
+ 247
Julio 50 B
Agosto 63 | 1%

85 170

\
\
!‘
L \
Mayo \ 84
\: Junio | 77
L \
L l
S
\

r Octubre 64

r Noviembre 83 \

| Diciembre | 102 | o34 45 280
| TtotAaL | 925 | 5904 482 6386

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.
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- GraficoN° 3 . !
Modificacion al CMN 2025 - Bienes ¥ servicios por meses ?
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800 ;
700 ,
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Del Cuadro N° 7 y Grafico N° 3, se interpreta que, debidoala incorporacion de presupuesto, modificacion
del POI por saldos y la correccion de deficiencias en la fase de consolidacion y aprobacion se generd la
mayor cantidad de solicitudes de modificacion en los meses de febrero y marzo con 60 y 165 solicitudes
respectivamente.
2.12Ejecucion del Cuadro Multianual de Necesidades
Cuadro N° 8
Modificacion al CMN 2025 - Bienes y servicios, cantidad de modificaciones aprobadas y ejecutadas
TIPO ITEMS {TEMS TEMS ITEMS EJECUCION
INICIALES MODIFICADOS ACUMULADO EJECUTADOS %
¥ BIENESy - 1833 .dp 1918 3751 - 1863 50%
¥ 4 i . “ e ‘ ﬁ» s
SERVICIOS 64, T8 L |« 282 Nl W 7 B TR .
1 : ¢ q
TOTAL 1897 2116 4013 2037 ZTA “'
“(t Fuente: Cliitirc Multianual de Necesidades 2025 - 2027 Sl,G'l};MEF.
Yt e S S L W R ' ""('t wil waft
se:con’s'i'd’e‘ré”los*datostemengig;w T A

en cuenta que cada &rea usuaria realizo la programacion e
modificaciones tienen la posibilidad que incrementen su can
fuente de financiamiento, meta o clasifi
cuantitativamente de fo

{inicos, en ese sentido
519 con respecto al total en bienes y servicios.
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o Guadro N° 8, a canfidad 66 modificaciories apfobadas y ejecutadas
n un ftem especifico,
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tidad; los cuales fueron cargados en ofra
ad; por tanto, para expresar

en cuenta los items
37 representando €l
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Cuadro N° 9
Modificacion al CMN 2025 — Centros de costo, bienes y servicios inicial, modificado y ejecutado, cantidad de
modificaciones aprobadas

DESCRIPCION DE CANTIDAD DE INICIAL | MODIFICADO | SUBTOTAL | EJECUTADO %
CENTROS DECOSTO | MODIFICACIONES |10 TIPO TIPO TIPO TIPO
B |S B s B |s| B [3 B S
AlS - NINO 10 1011 5 12 0 | 11315 | 30 1 27% | 20%
CONTROL Y PREVENCION
EN SALUD MENTAL 9 o {0} 43 2 | 43 | 2| 27 0 |63% | 0%
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA ~ FISICA Y 16 54 | 1 14 2 | 68 | 3 | 52 2 | 76% | 67%
REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE
ANESTESIOLOGIA Y 13 sa 13| 20 | 6|8 |9 51| 5 |61%]|5%%
CENTRO QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA 20 50 | 1 21 24 | 71 |25 4 13 | 58% | 52%
DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR 21 o lo] 23 {22 ] 23 {22} 23 11 |100% | 50%
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA Y 29 57 {7 3 {13 87 (20| 56 7 | 64% | 35%
CUIDADOS CRITICOS N
DEPARTAMENTO DE
| ENFERMERIA 6 54 10 2 | 84 | 2 | B3 1 | 83% | 50%
2% DEPARTAMENTO DE . .
‘{“FARMACIA 181 1151 4 | o941 | 14 | 1056 | 18 | 490 g8 | 46% | 44%
{'DEPARTAMENTO DE . .
: SINECO - OBSTETRIGIA 20 54 8 16 | 62 | 16| 54 6 | 87% | 38%
4 DEPARTAMENTO DE . .
MEDICINA 21 68 | 1 12 |17 ] 80 | 18] S5 8 | 69% | 44%
" DEPARTAMENTO =~ DE . .
NUTRICION Y DIETETICA 40 177 88 1 {285 | 1 | 192 1 | 72% | 100%
DEPARTAMENTO DE } . o
ODONTOESTOMATOLOGIA 23 39121 136 | 2 | 175 | 4 | 121 3 | 69% | 75%
DEPARTAMENTO DE ;
PATOLOGIA Y 127 4821 9 | 462 | 8 | 944 | 17 | 256 6 | 27% | 35%
LABORATORIO CLINICO \
DEPARTAMENTO DE _ . R
PEDIATRIA 7 0|4 0 6 0 |7 4 0% | 57%
DEPARTAMENTO DE . o
SALUD MENTAL 30 2000 2| 126 | 4 | 326 |6 | 74 3 | 23% | 50%
DEPARTAMENTO DE . .
SERVICIO SOCIAL 5 3210 4 0| 3 |0 3 0 |89% | 0%
DEPARTAMENTO DE
TELESALUD - 2 o lo) 36 | 36 | 1] 30 0 |83%]| 0%
TELEMEDICINA
DIRECCION EJECUTIVA 6 o o] 4 10 1] 41 |10} 41 4 |100%] 40%
ESTRATEGIA DE DANOS " 0
ESTRATEGIA DE
, [F JEMERGENCIAS Y 8 29 | 7 8 ol 37|71 25 4 | 68% | 571%
£ DESASTRES J

C.c. Archivo
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ESTRATEGIA DE METALES 0

ESTRATEGIA  SANITARIA
11
2

DE  PREVENCION Y
CONTROL DE
ENFERMEDADES

METAXENICAS Y
ZOONOSIS
ESTRATEGIA SANITAR\A
DE PREVENCION Y
CONTROL DE ITS, VIH/SIDA
ESTRATEGIAS DE
s[5 | w0 | 2 ||
) 0, 00
ADMINISTRACION wlo) w | i “
OFICINA DE APOYO A LA
DOCENCIA E 49 2 12 61 14 51 84% | 73%
INVESTIGACION
OFICINA DE ASESORIA 0 0
i : IRREEE
[OFICINA DE
EP\DEMIOLOG‘AY SALUD 17 48 3 17 4 65 7 54 83% | 86%
AMB\ENTAL
RN EEEDCIDO
DESASTRES
SERVICIO DE CASA 0 0
 EaLETEEUEOODE
SERVICIO DE CIRUGIA 0 0
ESPECIALIZADA “ @ ﬂ 1]
SERVICIO
CONSERVACION 39 1 30 1 36 52% | 0%

MUANCAVELICA

DEL CANCER
ESTRATEGIAS SANITARIA
CONTROL DE
TUBERCULOSIS
ESTRATEGIAS SANITARlA‘ 12
28
ORGANO DE CONTROL o
LRI DN CDDEE
PREVENCION Y CONTROL a /
S oo [ [ o [m [0 |01
DDESTIDEIREL
REDUCCION DE
VULNERAVILIDAD Y

DE INMUNIZACIONES
S . 'II | 100%

OFICINA DE
EMERGENCIA POR

PREVENCION Y CONTROL
LA CALIDAD
OFICINA DE
PLANEAMIENTO 45 | 1 19 20 | 64 | 21| 52 10 | 81% | 48%
ESTRATEGICO
LIMPIEZA

9
i

SERVICIO DE CUIDADOS
ANTENSIVOS GENERALES

SN
R/~ hEN EMERGENCIA

b, 5%
e C.c. Archivo
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SERVICIO DE LAVANDERIA
Y COSTURA , 7 35 1 32 0 67 1 51 1 \ 76% | 100%
SERVICIO DE o
NEON ATOLOGIA 25 61 1 48 0 109 1 51 0 47% | 0%
SERVICIO DE 0 0
OBSTETRICIA 28 58 1 3 64 0 122 | 3 63 1 52% | 33%
SERVICIO DE ONCOLOGIA o o
GINECOLOGICA 1 0 0 2 0 2 0 2 0 100% | 0%
SERVICIO DE PEDIATRIA 9 68 { 1 40 0 108 | 1 59 0 55% | 0%
SERVICIO DE o
TRANSPORTES 1 2 3 2 0 4 3 2 2 50% | 67%
SERVICIO DE VIGILANCIA 3 1 0 2 0 3 0 2 0 67% | 0%
SERVICIO ENFERMER(A
EN CENTRO QUIRURGICO o
Y CENTRAL DE 5 0 0 16 0 16 0 10 0 63% | 0%
ESTERILIZACION
UNIDAD DE o o
ABASTECIMIENTO 28 47 | 2 10 23 57 | 25 55 18 96% | 72%
UNIDAD DE o 0
COMUNICACIONES 10 210 1 1 23 11 22 8 96% | 73%
UNIDAD DE CONTABILIDAD 10 : 32 21 2 56 4 31 2 55% | 50%
UNIDAD DE ESTADISTICA : 0
E INFORMATICA 17 4910 26 8 75 8 54 7 72% | 88%
UNIDAD DE GESTION DE o
X RECURSOS HUMANOS 29 2310 63 17 g6 | 171 59 14 69% | 82%
o .,\,UNlDAD DE SEGUROS Y
& o i‘;REFERENCl AS 14 0 0 40 9 40 9 37 6 93% 6%
‘UNIDAD DE SERVICIOS ’
GENERALES Y 62 1381 8 81 85 | 219 [ 93 | ‘78 54 36% | 58%
MANTENIMIENTO
UNIDAD DE TESORERIA 15 410 19 4 60 | 4 55 3 | 92% | 75%
TOTAL 1080 3082 |101| 2822 | 381 5904 | 482 | 2923 | 256
Fuente; Cuadro Multianual de Necesidades 2025 - 2027 SIGA-MEF.
2.13Disponibilidad presupuestaria para ejecutar el CMN
!
Cuadro N° 10
PIA, Modificacion y PIM 2025
Rb Descripcion PIA Modificacion PIM
00 RECURSOS ORDINARIOS £5'030,613.00 11,914.00 65'042,527.00
RECURSOS DIRECTAMENTE . ! )
09 RECAUDADOS 2'466,000.00 -965,503.00 1 500,497.00J
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 7'965,222.00 7’965,222.004\
FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - , )
15 FONCOR 0.00 5'888,777.00 | 5 888,777.00
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, ' '
18 | RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 0.00 | 1402.440.00 | 1'402440.00
TOTAL 67°496,613.00 14'302,850.00 81‘799,463%

Fuente: SIAE OPERACIONES EN LINEA - MODULO PRESUPUESTAL

C.c. Archivo




P




, /_‘ \.\‘
- \\
J" S HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
iy o OFICINA DE ADMINISTRACION '
RS =to S o UNIDAD DE ABASTECIMIENTO !
O nemien "Decenio de la Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres"

“Afio de a Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

Del Cuadro N° 10, se precisa que hubo la incorporacidn de marco presupuestal a toda fuente por el
importe de $/14'302,850.00 que implico la modificacién del POl a través de reformulaciones, los centros
de costos con funciones asistenciales (Departamentos, Servicios y Estrategias) y la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento; evidencian la mayor concentracién de montos e incremento de cantidades
en la inclusion de items.

fll. CONCLUSIONES

1.

1.

La entidad cumplié con los lineamientos de la Directiva en cuanto a las fases de identificacion,
clasificacién y priorizacion y consolidacién y aprobacion y la aplicacién de los criterios para la
determinacién de necesidades sin superar el presupuesto determinado en el PIA 2025.

El Cuadro Multianual de Necesidades tuvo 3183 items iniciales, 3203 items modificados y 3179 items
ejecutados programado por 57 centros de costo al final del periodo fiscal 2025, la mayor concentracion
de ftems estuvo orientadas al logro de los objetivos y metas estratégicos de la entidad.

Las modificaciones al CMN se debieron principalmente a consecuencia de la incorporacion de marco
presupuestal, la mayor cantidad de modificaciones corresponde a los centros de costo con objetivos
y metas estratégicas lo que demuestra la priorizacion de necesidades segin los criterios de
programacion.

RECOMENDACIONES

1]

Mejorar la trazabilidad en el proceso documentario que impida el archiva o derivacion erronea de los
anexos correspondientes a las fases de identificacion, clasificacion y priorizacién y consolidacion y
aprobacion del CMN.

Brindar orientacion sobre fas obligaciones y las consecuencias de su incumplimiento a los actores
vinculados de la programacién multianual para reducir la incidencia en irresponsabilidades o demoras
que impidan la adecuada identificacion de las necesidades de cada centro de costo.

Mejorar los documentos que indican el inicio de actividades de cada fase de la programacion a los
responsables de centros de costo detallando las consecuencias del incumplimiento de sus
responsabilidades.

Efectuar las actividades de verificacion y correccion del CMN en la fase de consolidacion y aprobacion
para evitar correcciones innecesarias en la fase de ejecucion del CMN.

La Maxima autoridad administrativa debe implementar las medidas preventivas y correctivas que
deriven de la evaluacion del CMN, a fin de optimizar el proceso de la PMBSO en la Entidad. Asimismo,
el resultado de 1a evaluacion del CMN debe ser publicado en la sede digital de la Entidad de acuerdo
a lo establecido en el numeral 33.4 del articulo 33 de la Directiva.

Sin ofro en particular me suscribo de usted no sin antes expresarle la muestra de mi

consideracion y estima personal.

Atentamefits)

C.c. Archivo CcPC. O R

. VAR FLORE
JEFE DE LAUNIDAD DEAB}STEC}I?N{}E/;‘(!IT%




‘e

T

LE/ 4

B

N

at

o

»”



